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BIiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ( KAYUZEM) 28

Temmuz 2019 tarihli ve 30845 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur.

KAYUZEM® in temel amact bilgi ve iletisim teknolojilerine dayah ¢agin geregi olan
stirdiiriilebilir egitim faaliyetlerini her alanda gelistirmek ve desteklemektir. Bu dogrultuda
Merkezimizde Tiirk Dili I-1I, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-Il. Yabanct Dil I-II dersleri
basta gelmek tizere pandemi siirecinde {iniversitemiz tiim birimlerinin ¢evrimici dersleri ve iy
saghgi ve giivenligi, oryantasyon, hizmet i¢i egitim alanlarinda dersler verilmektedir. ayrica
KAYSEM iizerinden gergeklestirilecek egitim planlart  yapiimaktadir.  Universitemiz
biinyesindeki tiim ogrencilerimize ¢evrimigi derslerin tiim materyallerini zaman ve mekan
kisitlamasi olmadan ALMS iizerinden etkin bir sekilde sunarak. seffaf ve gtivenilir bir sekilde

stnavlarinin yapilmasi ve egitimlerini almalar saglanmaktadir.

Merkezimiz. sundugu hizmet kalitesini en {ist diizeye ¢ikartmak ig¢in nitelikli insan
kaynagi olusturulmasi ve kurum kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla personel egitimlerine ve

imkanlarin iyilestirilmesine 6nem vermektedir.

KAYUZEM" in egitsel ve organizasyonel faaliyetlerinde emegi gegen herkese tesekkiir
eder, kurumumuzun calisanlarina ve degerli Ogrencilerimize yasamlarinda mutluluk ve

basarilar dilerim.




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim o6gretim yoluyla ulusal ve
uluslararasi, ¢agin geregi olan siirdiiriilebilir egitim faaliyetlerini her alanda gelistirmek

desteklemek, uluslararasi is birligine agik, yenilik¢i, katilimer ve dncti bir merkez olmaktir.
Vizyon

Kuramsal ve uygulamali egitim stireglerini kullanarak yasam boyu 6grenmeye destek
olusturmak, egitimde firsat esitligini saglamak. 6grenci merkezli en giincel ve etkin uzaktan
egitim yontemleriyle, uzman yonetim ve c¢aligma ekibiyle egitim-6gretim Kalitesini

yiikseltmede etkili gii¢ olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin uzaktan egitim 6gretim programlar ile uzaktan verilebilecek derslerinin
viiriitiilmesi kapsaminda, uzaktan egitim gretim alamindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde yapilmasim temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararas: diger
birimlerle isbirligi yapmak ve bu alanlarda aragtirma, gelistirme. altyapt hazirlama ve

koordinasyon ¢alismalar1 yapmaktir.
C. Idareye Iliskin Bilgiler
-Tarihgesi
Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 28 Temmuz 2019

tarihli ve 30845 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur.

Merkezimiz;

a) Uzaktan egitim 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar yapmak.



b) Uzaktan egitim 6gretimle ilgili her tiirlti egitim, 6gretim. arastirma ve uygulamalari tesvik
etmek, desteklemek ve bunlardan kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve kisilerin yararlanmasimi

saglamak.

¢) Uzaktan egitim dgretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirmalar planlamak. strateji
gelistirmek, gerektiginde Merkezin amacina uygun uygulamalan ger¢eklestirmek ve
0zendirmek.

¢) Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarin ihtiyaci olan uzaktan egitim 6gretim sistemlerinin
olusturulmasinda danismanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak. talep edilmesi
halinde teknik servis ve biiro hizmetleri saglamak.

d) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayal uzaktan egitim 6gretim veya harmanlanmis egitim
ogretim seklinde yapilan Universite i¢indeki, 6n lisans, lisans tamamlama. lisans ve lisansiistii
programlar ile uzaktan egitim dgretim yoluyla ulusal ve uluslararas: kurum. kurulus ve kisiler
i¢in hizmet i¢i egitim 6gretim. dersler. kurslar, sertifika programlari. seminerler. konferanslar
ve benzeri faaliyetleri planlamak agmak, yiriitmek ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii ve
koordinasyonunu saglamak.

e) Uzaktan egitim ogretim seklinde verilen kurs, seminer. konferans. ders. program ve
boliimler igin igerik ve egitim 6gretim programlari belirlemek, kredilendirmek. egitim 6gretim
tiiriine gore sertifika, katilim belgesi. ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek: kayit. kabul.
sinav, basari, ders gegme ve benzeri islemler i¢in usul ve esaslari belirlemek. diizenlemek ve
sunmak, gorev alacak oOgretim elemanlarim belirlemek, gorevlendirmek. isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

f) Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtivag duyulan ders igeriklerini
belirlemek, akreditasyonlari i¢in ¢alisma yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

g) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluglarla
isbirligi yapmak ve uluslararasi ve milli organizasyonlara katilmak.

g) Uzaktan egitim &gretim ile ilgili konularda Universitenin biitiin birimlerine ait
laboratuvar, Kkiitiiphane, akilli sinif, derslik, stiidyo ve diger egitim 6gretim imkanlarmdan
yararlanmak veya bunlarin olusumuna katkida bulunmak.

h) Uzaktan egitim ogretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak. bildiri.

makale ve kitaplar yayinlamak. akademik dergi, konferans. kongre. sempozyum ve benzeri



faaliyetler gergeklestirmek, ulusal ve uluslararasi proje desteklerine basvurmak ve bu
faaliyetleri tesvik etmek.

1) Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde agilacak Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinin egitim &gretimini planlamak ve bu programlarin uygulanmasina yonelik
esgudiimii ve koordinasyonu saglamak.

i) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

lizere kurulmustur.

Yerleskesi
Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi 15 Temmuz Kongre ve Konferans Salonu
Arkasi Talas / KAYSERI
Universitemiz web sayfasi https://www.kayseri.edu.tr
KUYUZEM web sayfasi https://kayuzem.kayseri.edu.tr
KAYUZEM E-Posta: kayuzem@kayseri.edu.tr

Mevzuat:
Merkezin Yonetim Organlar
a- Midir

b- Yonetim Kurulu

Miidiiriin Gorevleri

e Merkezi temsil etmek.

e  Yonetim Kurulunu toplantiya ¢gagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar uygulamak.

e  Merkezin ¢alisma. hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak/hazirlatmak.
Yonetim Kurulunun gériistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

e  Merkezin idari ve mali islerini yiirlitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

e  Yurtici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu Goérevleri
e  Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak. planlamalar yapmak, ¢alisma usul ve

esaslarini belirlemek.



e Merkezde yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili onerilerde bulunmak ve yapilan faalivetleri
denetlemek,

e Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu gériismek.

e  Merkez personelinin, Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili arastirma. yayin ve bilimscl
toplantilara katilmak i¢in yapacaklart mali destek isteklerini degerlendirmek.

e Merkeze gelen is, proje ve isbirligi tekliflerini degerlendirip dnerilerde bulunmak.

e  Merkez i¢in duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

e Senato tarafindan agilmasina karar verilen uzaktan egitim 6gretim veya harmanlanmis
egitim 6gretim geklinde yiiriitiilecek kurs, ders, sertifika programi, 6n lisans. lisans tamamlama.
lisans ve lisansiistli egitim 6gretim programlarini uygulamak,

e  Ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetlerine onay vermek,



1. Fiziksel Yap

Kapali alan e OB kslyonu
Yerleske Bina ad1 Birimi m2 (Egitim. Idari. Arastirma
vb...)
15 Temmuz
15 Temmuz Konferans KAYUZEM 200 Uygulama ve Arastirma
Salonu Arkasi
Birim alanm Yiizbl¢limii (m?)
Kapali alan 200 m?
Acik alan
Toplam
Egitim Alanlari
Sayi Alan (m?)
Amfi 2 39,7
Derslik
Laboratuvar
Toplam 2 39.7
Arastirma Alanlan
Sayi Alan (m?)
idari
Atdlye
Laboratuvar
Sinav okuma | 6,75
Toplam
Sosyal Alanlar
Sayi Alan (m?)
Kantinler
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Dinlenme odasi 1 6,75
Toplam

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapah alan (m?) | Kullanan Sayisi |
Akademik Personel Caligma Ofisi 4 61.9 7 |
idari Personel Calisma Ofisi (ortak alan) 1 35.9 1

Toplam




2. Orgiit Yapisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

r S — -

Yazilim

ALMS  Uzaktan
Egitim Sistemi

OPTIKOS  (Optik
okuyucu sistemi)

4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Aciklama

Uzaktan Ogretim

Sistem ile 6grencilere ders i¢eriklerine erisim imkani sunulmustur.
Perculus sinirsiz kullanicili Onlisans diizeyinde 200, Lisans diizeyinde 150
;liisilik sanal siniflarimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerinin gevrimi¢i etkilesim ortamidir.

Merkezimizce Optik OS sinav okuma ve degerlendirme sistemi olarak
:}(ullamlmaktadlr.

Akademik Personel

-

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarn istihdam Sekline
Gire Gire
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi B
Ogretim Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi |
TOPLAM 7 |
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri |
Kisi Sayisi 1 4 2 |
Yiizde 14,29 57,14 28,57 | |
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent ,
Dr. Ogretim Uyesi B I
| Ogretim Gorevlisi 4 3 7
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 4 3 7

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanun’un
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Biriminizde Gérevlendirilen Personel Sayilar

Birim Adi

Prof.Dr.

Do¢.Dr.

Dl_'_.ﬁ;ﬁrt.
Uyesi

Ogretim
Gor.

Diger

Ders
Saati

TOPLAM




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi !
Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Simfi !
Teknik Hizmetler Simifi |
Avukathk Hizmetleri Simifi - !
Yardimci Hizmetler Sinifi ‘
Bilgisayar isletmeni 1 I '
TOPLAM | |
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde
idari Personelin Hizmet Siiresi |
-5 Y1l 610V | 11-15Yn | 16=20Yd | 21-25ya | 28YUve
Uzeri
Kisi Sayisi 1 ‘
Yiizde |
idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
= |
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde
Personelin Kadm-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1

Yiizde




5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar

Dersler

Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi ile Verilen

Dersler

Tiirk Dili I

Tiirk Dili 11

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Yabanci Dil |

Yabanci Dil 11

Universitemiz tiim birimlerinin ¢evrimigi dersleri de pandemi siiresince verilmektedir.

Giiz Donemi Ogrenci Bilgileri

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU Ders Adet Katilim Sayisi
Uygulama Bilimler Fakiiltesi 87 7801

Uygulama Bilimler YO 27 1783

Develi Hiiseyin $ahin MYO 99 5180

Develi Islami Bilimler Fakiiltesi 29 1417

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 12 518

Biinyan MYO 44 1700

incesu Saghk Hizmetleri MYO 25 963 B
Meslek Yiiksekokulu 292 20069

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 177 10038

Pinarbas1t MYO 48 1775 B
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 87 4201

Sosyal Bilimler MYO 30 1917 |
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 64 2771 |
Yahyali MYO 15 41 l
Yesilhisar MYO 28 603

TOPLAM 1064 60777



Bahar Donemi Ogrenci Bilgileri

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU Ders Adet Katilim Sayisi
Uygulama Bilimler Fakiiltesi 217 8233

Develi Hiiseyin Sahin MYO 106 4463

Develi Islami Bilimler Fakiiltesi 9 566

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 5 170

Biinyan MYO 15 545

Incesu Saglik Hizmetleri MYO 5 405

Meslek Yiiksekokulu 277 12877

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 233 8059

Pinarbast MYO 40 1020

Safiye Cikrik¢ioglu MYO 92 3533

Sosyal Bilimler MYO 11 1716

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 57 1965

Yahyali MYO 6 30 )
Yesilhisar MYO ( 204 B
TOPLAM 1194 43786




II-AMAC ve HEDEFLER

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezinin amaci. Universitenin
uzaktan egitim Ogretim programlan ile uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitiilmesi
kapsaminda. uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasini temin etmektir. Bu alanlarda faaliyet gdsteren ulusal veya uluslararasi diger
birimlere is birligi yapmak ve arastirma, gelistirme, altyapr hazirlama ve koordinasyon
calismalar1 yapmaktadir. Ayrica teknolojinin sundugu imkanlari kullanarak ¢esitli kamu ve 6zl

sektor kurum ve kuruluslari ile egitim seminerleri diizenlemeyi. sertifika programlart agmakuir.

A) Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Ogrencilere derslere
istedikleri zaman erisim ve dersleri tekrar etme
imkani1 sunmak,

Hedef-1.1 Ogretim verimliligini artirarak egitim
stirekliligini saglamak

Hedef-1.2 Uzaktan egitimle dersliklerin daha
etkili ve verimli kullanilmasini saglamak

Stratejik Amag-2 Farkh 6grenme stilleri olan
ogrencilere ses, goriintii ve resim gibi 6geleri
bir araya getirip egitim sunarak bu sayede
verilen egitimin kalitesinin artirmak,

Hedef-2.1 Gegmis yillara oranlar egitim égretime
katilma yiizdesini artirmak

Hedef-2.2 Teknolojik altyapi kullanilarak tiim
dgrencilere esit grenme imkant sunmak ve
geemis villara gore viizdelik artis saglamak

Stratejik Amag-3 Uzaktan egitimle bireysel
dgrenmeye dayah egitim modeli gelistirmek,

Hedef-3.1 Uzaktan egitim sistemi ile egitim alan
dgrencilerin bireysel 6grenme anlayisini ve
sorumlulugunu gelistirmek

Hedef-3.2 Ogrencilere uzaktan egitim
yontemleriyle ders alma deneyimi kazandirarak
teknoloji kullanma becerilerinin gelismesini
saglamak

Stratejik Amag-4 Uzaktan egitim sistemini
destekleyici hale getirmek

Hedef-4.1 Teorik agirlikh derslerde zaman ve
mekan tasarrufu saglayarak egitim 6gretim
faaliyeti gergeklestirmek

Hedef-4.2 Ogrenci katilimi diisiik olan derslerde
bilgisayar internet teknolojisi kullanarak katilimi
artirmak

B) Temel Politikalar ve dncelikler

Uzaktan egitim yoluyla 6rgiin ve ikinci dgretime ilave olarak yeni 6n lisans. lisans ve

yiiksek lisans programlari agmak.



*Kamu, 6zel sektdr ve uluslararast kurum, kurulus ve kisilere ihtivag duyduklari alanlarda
ulusal ve uluslararast diizeyde uzaktan egitim yoluyla egitimler. Kurslar. seminerler.
konferanslar, meslek i¢i egitimler, yasam boyu 6grenme ve sertifika programlan diizenlemek.
projeler hazirlamak ve damsmanlik hizmetleri vermek

«Universitemiz tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs, egitim ve sertifika programlarina
uzaktan egitim altyapisi ile destek vermek.

«Universitenin uygun gordiigii konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri her tiirlii egitsel
¢alismalarin organizasyonu ve yiiriitiilmesi gorevlerini yerine getirmek.

*Sinav sistemini daha giivenilir hale getirmek.



II-FAALIYETLERE ILISKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Basl vil'S Harcama/ Harca[r_laf |
Ekonomik Aciklama Ay S Harcama B.O. Y.S.0.
Odenegi Odenegi (%) (%)
= his i
01 Personel Giderleri 180.828.33 74.41496 | 106.413.37 59 143
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 55.000,00 676,57 | 54.323.43 99 80 |
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 235.828.33 75.091,53 | 160.736.80

B.O. Baslangi¢c Odenegi

B. Performans Bilgileri

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

e Birim web sitesi kurulumu tamamlanmigtir. Web sitesi igerisinde birim hakkinda

bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlikla ulagim saglanmigtir.

e KAYUZEM canl destek platformu olusturulmustur. Ogrencilere istedikleri zaman

derslerle, sinavlarla, okulla vb. konularda iletisim imkan saglanmis olup. gelen taleplerin hizh

bir sekilde degerlendirilerek cevaplanmasi saglanmigtir.

e Ogrenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan talep edilen durumlar ile ilgili gerekli teknik

destek saglanmistir.

o Universitemiz Ogretim elemanlarina sistem kullamim hakkinda gerekli bilgilendirmeler

ve egitimler verilmigtir.



1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ada Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilmer/konusmaci

Ogr. Gor. Mustafa KALAY
Ars. Gor. Riimeysa KANMIS

KAYU Ogrencilerine Ogr. Gor. Nazire DOGAN

Uzaktan Egitim Osr. Gor. Semseddin BAYRAM
KAYUZEM 05-09/10/2020 | Teknolojilerine ve Uzaktan | Ogr. Gor. Sevean ASLAN

Ogretime Adaptasyonu CETINDAG

Oryantasyon Egitimleri Ars. Gor. Nurefsan BATMAZ

Ogr. Gor. Emrah DUMAN
Ogr. Gor. Zeynep ARI
Ogr. Gor. Mustafa KALAY

Ogr. Gor. Emrah DUMAN
Ogr. Gor. Zeynep ARI

Uzaktan Egitim
Teknolojileri Meteryal

KAYUZEM 28-29/09/2020 | 2NNt S Osr. Gor. Cagatay ENGUR
Ea.zt'.rf}"‘?‘ gﬁf:.‘ er Ogr. Gor. Hasan KOCYIGIT
gitellerinEgiim Ogr. Gor. Miiberra CAKMAK
CELIK
V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz ¢er¢evesinde tespit ettikleri
giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verilir.

A- Ustiinliikler

e Biinyesinde alaninda uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip tecriibeli Ogretim
elemanlarim bulunmasinin yaninda geng ve kendini bu alanda gelistirmeye istekli bir kadroya
sahip olmasi,

e Hayat boyu 6grenme imkani sunmasi,

e Universite iginde ya da disinda gevrimigi seminer ve kurslarin verilmesi i¢in imkain
saglamasi.

e Ders videolarina ve kaynaklara zamandan bagimsiz ulasma imkéani sunmasi.

e Canli yayinlar aracih ile §gretmen ve dgrencinin etkilesimine olanak sunmasi.

e Derslere istenilen yerden kullanici adi ve sifre ile ulasilabilmesi.

e Ogrenci ve Ogretim elemanlarina teknik destek saglamasi.

e Kisinin zamandan ve mekandan bagimsiz kendini gelistirmesine imkan taniyacak

hizmeti sunmasi.



o Ogrenme yonetim sistemimizi, teknik alt yapimizi ve e-0grenme materyallerimizi
stirekli gelistirmemiz ve gilincel tutmamiz,

e Yapilan taleplerin. isteklerin ve Onerilerin hizli bir sekilde degerlendirilerek gereken
islemlerin yapilmasi.

e  Yeni program, boliim, fakiilte ve yiiksekokul gibi birimlerin a¢ilmasiyla birlikte artan
ogretim elemani sayisinin ve niteliginin merkezimizce verilebilecek potansiyel egitim niteligi

ve niceligini artiriyor olmasi,

B- Zayifliklar

e Internet ve elektrik kesintileri nedeniyle canh derslerin yapilmasinin aksamasi.

e Personel yetersizliginden kaynakli olarak, ¢alisan akademik personelin gérevinin
disinda olan baska gorevlerle de ilgileniyor olmasi, bu durumun is yiiktinii arttirmasi.

e Yeni Kurulan birim olmasi nedeniyle idari ve akademik personel sayisinin yetersiz
olmasi

e Uzaktan egitim uygulama platformunun dis alim olmasi nedeniyle belli noktalarda
midahale imkaninin olmamasi,

e  Ogrenci tarafindaki teknik imkan ve yetersizlikler (bilgisayar olmamasi. internet sorunu

vb.)

C- Degerlendirme

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Aragtirma Merkezi 2019 yilinda resmen kurulmus
olup birim merkez ofisimiz 2019 yih Kasim ayinda faaliyete gegmistir. Bu siirece kadar
calismalar personel tarafindan evden yiirtitiilmustiir.

Merkezimiz hedef, gorev ve vizyonu gergevesinde hayat boyu egitim anlayisi icerisinde
yenilik¢i yaklasimlar kullanarak egitim §gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Uzaktan Egitim teknik altyapimiz ¢agimiz gereksinimleri dogrultusunda siirekli olarak
yenilenmektedir. Uzaktan egitimle ilgili uygulamalar igin i¢ ve dis yetkililerle goriismeler
saglanarak, uzaktan egitim sisteminin gergeklestirilmesi i¢in arastirmalar yapilmaktadir.
Cevresel degisimler. 6grenci beklentileri, yasal diizenlemeler. teknolojik gelismeler gibi
etkenler dogrultusunda e-ders igerikleri, konusunda uzman akademik personel tarafindan

diizenli olarak giincellenmektedir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin egitim 6gretim birimlerinden Uzaktan Egitim sorunlari belirlenmis ve
detayl egitimler verilmistir. Birimler kendi i¢inde yasanacak problemlerin ¢éziim bulmasi i¢in
her birimin kendi i¢ dinamiklerini degerlendirerek tedbir almasi saglanmistir.

Merkezimiz tararafindan Akademik ve Idari Personele uzaktan egitim sistemi ile ilgili
detayh egitim verilerek alternatif personel imkani olusturulmustur.

Oneri

e Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi.

e Dis hizmet saglayicilardan daha detayli hizmet alimi i¢in mali biit¢enin artirilmasi.

e Nitelikli idari personelin istihdam edilebilmesi veya istihdam edilen personelin uzun

vadede kalic1 olmasi saglanarak egitilmesi.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller. i¢ denetgi raporlar
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyvan
ederim.? (Kayseri- ..../Ocak/2021)

: : tuala ke
NMerkez Miidiida

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil iginde harcama vetkilisi degismigse “‘benden tnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana cklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.




