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2. Tarihsel Gelisimi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) 28 Temmuz 2019 tarih ve 30845
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur. (EK-1 KAYUZEM Y 6netmeligi)

Merkezimiz su an Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 1. Katta hizmet vermektedir.

Merkezimiz Universitemiz egitim — dgretim birimlerinde verilmekte olan 2547 sayili Kanun’un 5/i
maddesinde sayilan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tirk Dili, Yabanci Dil derslerinin
verilmesinin yani sira Universitemizin uzaktan egitim dgretim programlari ile uzaktan verilebilecek
derslerinin yiiriitiilmesi kapsaminda, uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi
diger birimlerle igbirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma, gelistirme, altyapt hazirlama ve
koordinasyon ¢alismalar1 yapmak i¢in kurulmustur.

2019-2020 Egitim — Ogretim yili giiz dénemi itibariyle 5460 ogrenci uzaktan egitim ile 5/i
derslerini almistir. Bu dersler Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERUZEM) ile yapilan protokol kapsaminda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda hem giiz doneminde
hem de bahar doneminde ortaklasa koordineli olarak verilmistir / verilecektir.

2019-2020 Egitim — Ogretim yili giiz doneminde Kayseri Universitesi genelinde verilen ve Ingilizce
icerikli olan Yabanci Dil derslerinin muafiyet sinavlar1 Merkezimiz ile koordineli olarak Erciyes
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmistir. Sinavlara 720
Ogrenci girmis, siavlarin sorulariin hazirlanmasi, sinav organizasyonunun yapilmasi ve siavlarin
degerlendirilmesi Merkezimiz ile birlikte ERUZEM tarafindan yapilmistir.

2019-2020 Egitim — Ogretim yili giiz doneminde Kayseri Universitesi genelinde verilen ve
Bilgisayar Kullanimi igerikli olan temel bilgisayar derslerinin muafiyet sinavlart Kayseri
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmistir. Sinavlara 540
ogrenci girmis, sinavlarin sorularinin hazirlanmasi, sinav organizasyonunun yapilmasi ve sinavlarin
degerlendirilmesi Merkezimiz tarafindan yapilmistir.

Kayseri Universitesi ile Kayseri ve Civar1 Elektrik Tiirk A.S. (KCTEAS) arasinda yapilan smav
hizmetleri protokolii kapsaminda KCTEAS personel alim sinavlart Merkezimiz tarafindan 13 Ekim
2019 tarihinde saat 10:00°da yapilmistir. Sinava 361 aday girmistir. Sinav sorularinin hazirlanmasi,
siava girecek adaylarin salonlara atamalarinin yapilmasi, sinav giris belgelerinin hazirlanmasi,
kitapgiklarinin basilmasi, sinav gorevlilerinin atanmasi ve gorev belgelerinin hazirlanmasi gibi
smava ait tlim koordinasyon ve islemler Merkezimiz tarafindan yapilmistir.

2020-2021 Egitim — Ogretim yilindan itibaren ERUZEM ile yapilan protokol sona ereceginden
Universitemiz birimlerinde uzaktan egitim yontemiyle verilecek olan tiim dersler Merkezimiz
tizerinden yiiriitiilecektir.
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Merkezimiz {izerinden hizmet alacan Ogrenci sayisinin bahar doneminde 6.000’1 asmasi
beklenmektedir. Merkezimize ait akademik ve idari kadro bulunmadigindan birim personel
ihtiyaclar1 Merkezimiz Yonetmeliginin 12. Maddesine gore 2547 sayili Kanun’un 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir.

Birimimiz biinyesinde 1 tane Merkez Midiirii, 1 tane Merkez Miidiir Yardimcisi, 4 tane 6gretim
gorevlisi olmak iizere toplamda 6 akademik personel gorev yapmaktadir.

Birimimiz biinyesinde gorevlendirilmis idari personel bulunmamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
KAYUZEM olarak misyonumuz:

Mekéan ve zaman simrlili§i yiiziinden egitim ihtiyaclarini gideremeyen bireylerin hedeflerine
ulastirmak amaciyla, her tiirlii bilisim teknolojisini etkin kullanarak; bireylerin mesleki bilgi ve
beceri diizeylerini yiikselterek verimliliklerini artirmak, Uzaktan Egitim alaninda diinya ¢apinda
ortaya cikan ihtiyaclar1 ve gelismeleri izleyerek internet destekli 6gretimde sunulan dersleri dinamik
bir yapida olusturmak, bu alanda yeni projelerde atilim yapmak ve sunmak, bunlarin yaninda
rekabetci, yenilikci, arastirmalara agik bir merkez olmaktir. Uzaktan egitim vermek amaciyla
hazirlanan dersleri akredite etmek, yonetmek, Kayseri Universitesi &gretim elemanlarina ve
Ogrencilerine teknik ve alt yap1 destegi sunarak egitim kalitesini arttirmaktir.

KAYUZEM olarak vizyonumuz;

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve Ogretimin etkinligini artiran, hayat boyu
O0grenimin 6nemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarin1 kargilamay ilke edinmis, siirdiiriilebilir
egitim sistemine sahip, yeniliklere agik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet edebilir, uluslararasi is
birligine agik, lider bir merkez olmaktir.

Kayseri Universitesi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 5/i maddesinde belirtilen derslerin
yaninda diger derslerin verilmesi, kurs ve seminerlerin yapilmasi, uzaktan egitimle onlisans, lisans
ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi, bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda kurumlarin
hizmeti¢i egitimlerinin ve kurumlara 6zel sinavlarin uzaktan egitim ile veya merkezi sinav sistemine
gore Merkezimiz tizerinden yapilmasi planlanmaktadir.

Degerlerimiz;
* Bilimsellik
*  Adillik

*  Yenilik¢ilik

+  Uretkenlik

+  Etik degerlere baglilik
*  Seffaflik

*  Katilmeilik

*  Paylagimcilik

*  Gelisime agiklik



Cevreye duyarlilik

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Merkezimiz Universitemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda, gerek kamu gerekse 6zel sektdrden gelen
talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda Universitenin uzaktan egitim 6gretim programlari
ile uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitiilmesi kapsaminda, uzaktan egitim 6gretim alanindaki
tim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet
gosteren ulusal veya uluslararast diger birimlerle isbirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma,
gelistirme, altyap1 hazirlama ve koordinasyon ¢alismalar1 yapmay1 hedeflemistir.

5/i derslerinin yiiriitiilmesinde izlenen yol:

Kayseri Universitesi ve Erciyes Universitesi arasinda imzalanan Protokol Kapsaminda 5i
dersleri ERUZEM ve KAYUZEM ile ortaklasa yiiriitiilmekte sistem alt yapisi olarak
ERUZEM’in alt yapist kullanilmaktadir. 2020-2021 Egitim — Ogretim yilindan itibaren tiim
alt yap1 ve hizmetler KAYUZEM tarafindan yiiriitiilecektir. Bu dogrultuda 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda 5/i derslerinin yiiriitiilmesinde asagidaki yollar izlenmistir.

Universite Senatosunca alinan karar dogrultusunda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 5/i
maddesinde  belirtilen ~ dersleri ~ Uzaktan  Ogretim  yoluyla  alan  ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulunun 5/i dersleri ERUZEM ile ortaklasa olarak
KAYUZEM tarafindan yiiriitiliir.

5/1 dersleri, ERUZEM/KAYUZEM tarafindan yiiriitiilecek okullarin 6grenci sayilari, dersleri
alacaklar1 giinler belirlenir.

Dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlari belirlenir.

Belirlenen 6gretim elemanlariin Uzaktan Egitim Ogrenme Sistemi olan (LMS)’e kayitlart
yapilir.

LMS (Learning Management System) sistemine dersi alacak Ogrenciler atanir. Atanan
ogrencilerin ders saatleri ve giinleri sisteme yiiklenir. Dersi alacaklari 6gretim elemanina
baglantis1 yapilir.

Vize, Mazeret Sinavi, Final Siavi, Biitlinleme Sinavlari, Tek Ders Simavlarinin takvimleri
Yonetim Kurulunca Belirlenir ve donem baslamadan 6nce ilgili okullara gonderilerek ilan
edilir.

Sanal Smiflarda derslerin es zamanli olarak canli yapilmasina, ayn1 zamanda kaydedilerek

baska zamanlarda da izlenmesine olanak saglayacak alt yap1 hazirlanir.



Vize sinavlari internet ortaminda denetimsiz olarak yapilir. Bu simavlarin %15°1 alinir.

Final Smavlar1 ve Biitiinleme Sinavlari donemin sona ermesinden sonra Merkezi Sinav
sistemine gore siiflarda gézetmen esliginde yapilir. Bu siavlarin %85°1 alinir.

Final ve biitlinleme sinavlarinda salonlarda gorev alacak gorevliler i¢in duyuru yapilir ve
gorevli islemleri sisteminden gorev tercihleri alinir.

Salonlarda profesdrden baslayarak akademik personelin salon bagkani olarak atanmasi
program ile yapilir. Akademik personelin yetersiz kaldigi durumlarda salonlara gézetmen
atamalar1 idari personellerden unvan durumuna gore yukaridan asagiya dogru yapilir.

Final ve biitiinleme smavlarmnin sonuglart ERUZEM tarafindan degerlendirilir. Ogrencilerin
optik formlar taratilarak T.C Kimlik numarasina gore saklanir.

Ogrenci Sinav sonuglari OBISIS’e aktarilmak iizere Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
gonderilir. Ayrica 6grencilerin optik formlar ile cevap anahtarlarini karsilasgtirmalart i¢in
optik formlari, smmav sonuglari Eruzem Sinav Sisteminde (eruzemsinav.erciyes.edu.tr)
yayinlanir.

Ogrencilerden gelen itirazlar dogrultusunda smav sonuglari tekrardan degerlendirilir.

Muafiyet Sinavlarmin yapimasinda izlenen yol :

Kayseri Universitesi ve Erciyes Universitesi arasinda imzalanan Protokol Kapsaminda 2019-
2020 Egitim — Ogretim yili giiz déneminde Kayseri Universitesi genelinde verilen ve
Ingilizce igerikli olan Yabanci Dil derslerinin muafiyet sinavlart Merkezimiz ile koordineli
olarak Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilmustir.  Bilgisayar dersinin muafiyet sinavi ise bastan sona KAYUZEM tarafindan
yapilmigtir. 2020-2021 Egitim — Ogretim yilindan itibaren tiim alt yapi ve hizmetler
KAYUZEM tarafindan vyiiriitiilecektir. Bu dogrultuda 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda
Muafiyet sinavlarima iligskin izlenen yollar asagida belirtilmistir.

Muafiyet Smavlarmin tarihi Egitim — Ogretim dénemi baslamadan 6nce ilan edilir.

Ingilizce dersinden Muafiyet Sinavina girmek isteyen dgrencilerin basvurulart ERUZEM
Sinav Sistemi iizerinden alinir. Bilgisayar dersinden Muafiyet Siavina girmek isteyen

ogrencilerin bagvurulart KAYUZEM tarafindan alinir.
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- Bilgisayar ve Yabanci Dil derslerinden Muafiyet Sinavi i¢in ilgili derslerin Ogretim
elemanlarindan olusan komisyon tarafindan sorular hazirlanir.

- Kayseri Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda ilgili boliim
baskanliklarina muafiyet sinavlar1 ve siava girecek 6grenci listeleri gonderilir.

- Sinavlar ilgili boliim baskanliklari tarafindan koordine edilerek yapilir.

- Ingilizce muafiyet sinavina ait Optik formlar Smav sonuglarnin degerlendirilmesi igin
ERUZEM’e gonderilir. Bilgisayar muafiyet sinavina ait Optik formlar Sinav sonuglarinin
degerlendirilmesi i¢cin KAYUZEM’e gonderilir.

- Ogrenci Smav sonuclar1 OBISIS’e aktarilmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligma
gonderilir. Ayrica 6grencilerin optik formlart ile cevap anahtarlarini karsilastirmalart igin
optik formlari, sinav sonuglari ingilizce muafiyet sinavi igin ERUZEM Smav Sisteminde
(eruzemsinav.erciyes.edu.tr) yaymlanir. Bilgisayar muafiyet sinavi i¢in KAYUZEM sinav
sisteminde yaynlanir.

- Ogrencilerden gelen itirazlar dogrultusunda sinav sonuglari tekrardan degerlendirilir.

Hedeflere ulasilmada problem ¢ozme yaklasimi :
5/i derslerinin yiiriitiilmesinde, 6grencilerden veya dersi veren dgretim elemanlar: tarafindan yapilan
basvurular sonucunda derslerin yiiriitiilmesinde bir aksaklik varsa sorunun kaynagi tespit

edilmektedir.

Tespit edilen sorun analiz edilmekte, teshis konulmakta, iyilestirici karar ve planlama yapilmakta,
isleme koymadan 6nce denemeler yapilmakta, son kontroller yapildiktan sonra uygulama asamasina
gecilmektedir.

2019-2020 Egitim — Ogretim yili giiz déneminde 5460 Ogrencinin aktif olarak faaliyetlerini

basartyla siirdiirmesi Merkezimiz agisindan bir gurur kaynagidir.

- Universitemizin hedeflerine ulasmasi noktasinda hizmet verilen tiim birimlerden
memnuniyetsizlik ve tatminsizlik olusturan, kurum aidiyet diizeyini diisiiren unsurlar tespit
edilmeye calisiimaktadir. Bu dogrultuda 2020-2021 Egitim — Ogretim yilindan itibaren
diizenli olarak her doénem sonunda uzaktan egitimden faydalanan tiim kullanicilara
memnuniyet anketi yapilacaktir. Verilen hizmetin daha iyi verilmesini engelleyen unsurlar
tespit edilerek sorunlarin giderilmesi yoniinde somut adimlar atilacaktir.

- Birim kurulus asamasinda oldugu i¢in siirekli gelisen teknolojiler dogrultusunda Uzaktan
Egitim alt yapilarina iligkin teknoloji alimlarmin yapilmasi, mevcut teknik alt yapinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

11



- Mevcut ¢alismalar 5i dersleri i¢in yapilan protokol kapsaminda ERUZEM ile yliriitiilmekte,
muafiyet sinavlari, uzaktan onlisans, lisans ve tezsiz yliksek lisans programlarina iliskin ise
calismalar devam etmektedir.

- Kurumlarina ihtiyaglart dogrultusunda merkezi sinavlar yapilmakta, sinav organizasyonu
(sorularin hazirlanmasi, basilmasi dagitilmasi, adaylarin yerlestirilmesi, gérevlendirmelerin
yapilmasi vb. tiim islemler) KAYUZEM tarafindan gergeklestirilmektedir.

- KAYUZEM misyon, vizyon, stratejik hedefleri belirlenirken ihtiyaglar, giiglii yonler ve
gelisim firsatlar1 dikkate alinmistir.

- Uzaktan egitim derslerini verebilecek teknik alt yapisinin hazir ve kullanilabilir durumda
olmasi

- Yonetim ve akademik kadronun yeterli diizeyde teknik ve teorik bilgi birikime sahip olmasi

- Akademik ve idari kadronun teknik ve teorik bilgi ve birikimlerine katkida bulunacak
dénem basinda ve donem sonunda degerlendirme toplantilar1 yapilmasi

- Ders yonetim sisteminin ve ders iceriklerinin dgrencilerin ve arastirmacilarinin kolaylikla
ulasabilecegi bir durumda olmasi. (kayuzem.kayseri.edu.tr)

- Internet alt yapisinin ve erisim durumunun tiim kullanicilara yeterli kapasitede olmasi

- Ders yonetim sisteminde bir aksaklik olmasi durumunda aninda miidahale edilmesi ve
sorunun ¢oziilmesi

- Derslere iligkin gilincel ders materyallerinin sistemde hazir halde tutulmasi,
- Smavlarin giivenli bir sekilde yapilmasi, degerlendirilmesi ve ilan edilmesi
- Kayseri Universitesi Senatosunun almis oldugu kararlar,

- Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan gelen talepler,

- Dersi alan 6grencilerin talep ve sikayetleri,

- Dersi veren 6gretim elemanlarinin talep ve sikayetleri,

- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim Kurulunun almis oldugu kararlar
misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemekte, izlemekte ve
iyilestirmektedir. Tiim bu islemlerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in faaliyetler ve
uygulamalar gelistirilmektedir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi
| 1 | 2 | 3 | 4 5
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Birimde  stratejik |Birimin, stratejik Stratejik plan |Stratejik plan |Stratejik plan
plan  kapsaminda |plan kapsaminda kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmig tanimlanmig stratejik  amaglar1 |stratejik amaglar ve |stratejik amag¢ ve
misyon, vizyon, |misyon, vizyon, ve hedefleri |hedefler hedefleri
stratejik ~ amaclar |stratejik amag ve dogrultusunda dogrultusundaki gerceklestirmek
bulunmamaktadir. hedefleri birimin tamaminda |tim birimleri ve |iizere yapilan
bulunmaktadir. yapilan alanlar1  kapsayan |olgunlasmus,
Ancak bunlar1 uygulamalar uygulamalar stirdiirtilebilir
gergeklestirmek bulunmaktadir ve |sistematik olarak ve |uygulamalar
amactyla yapilan bu uygulamalardan |kurumun i¢ kalite |birimin tamaminda
uygulamalar bazi sonuglar elde |giivencesi sistemi |benimsenmistir;
bulunmamaktadir edilmigtir. ~ Ancak |ile uyumlu olarak [birimin bu hususta
veya mevcut stratejik planin |izlenmekte ve |kendine Ozgii ve
uygulamalar tiim izlenmesi icin |paydaslarla birlikte |yenilik¢i birgok
alanlar1 ve/veya gerekli degerlendirilerek uygulamasi
birimleri mekanizmalar onlemler bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. olusturulmamistir alinmaktadir. uygulamalarin  bir
velveya  stratejik kismu diger birimler
plan velveya tarafindan ~ Ornek
herhangi bir karar alinmaktadir.
alma stirecinde
kullanilmamaktadir.
Kanitlar

» Stratejik hedefler
EK 6. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amag ve Hedefleri
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yonetim sistemi politikalari

A.1.2. Kalite giivencesi, e@itim o6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

» Birimimiz egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
politikalar: olarak Universitemiz politikalarim temel almaktadir. Universitemiz Kalite,
ogretim, arastirma geligtirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina asagidaki
baglantidan ulasilabilir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli Birimde kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki
herhangi bir politika | giivencesi, egitim- |egitim ve dgretim, birime ait birime ait politikalar
bulunmamaktadir. ogretim, arastirma- |arastirma ve politikalarin dogrultusunda
gelistirme, gelistirme, birbirleri ile olan olgunlagmus,
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve iligkileri kurulmus stirdiiriilebilir
yonetim sistemi yonetim sistemi ve politikalardaki bu |[uygulamalar birimin
gibi temel alanlarin | alanlarinin tiimiinde | biitlinciil yap1 i¢ tamaminda
bazilarinda tanimli | tanimli politikalar kalite gilivence benimsenmistir ve
politikalar dogrultusunda sistemini karar almalarda esas
bulunmaktadir. yapilan uygulamalar |yonlendirmektedir; |alinmaktadir; bu
Ancak bu politikalar |bulunmaktadir ve bu |sonuglar izlenmekte |uygulamalar
herhangi bir uygulamalardan bazi |ve paydaslarla icerisinde birime
planlama veya karar |sonuglar elde birlikte Ozgli ve yenilikgi
alma siireclerinde edilmistir. Ancak bu |degerlendirilerek bir¢ok uygulama
kullanilmamaktadir. |uygulamalarin onlemler bulunmakta,
sonuglarini izlemek |alimmaktadir. uygulamalarin bir
icin gerekli kismu diger birimler
mekanizmalar tarafindan ornek
bulunmamaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar

toplumsal katki ve ydnetim sistemi

https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1072/1/kalite-politikamiz.html

A.1.3. Birim Performans yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tim alanlarla Tim Birime ait amaglar
performans performanst iligkili olarak alanlarla/siireglerle  |dogrultusunda,
yonetimi izlemek tizere baz1 | performans iligkili tiim olgunlagmisg ve
uygulamasi ve gostergeler ve gostergeleri ve performans stirdiriilebilir
stratejik planla mekanizmalar anahtar performans | gostergeleri birime ait
uyumlu olarak tanimlanmigtir. goOstergeleri sistematik ve performans
tanimlanmig Ancak bu belirlenmistir. birimin i¢ kalite yonetimi birimin
performans gostergeleri Ancak bu glivencesi sistemi  |tamaminda
gOstergeleri izlemek tlizere goOstergelerin ile uyumlu olarak  |benimsenmistir;
bulunmamaktadir. yapilan izlenmesi izlenmekte ve elde | birime 6zgii ve
uygulamalar sistematik olmayan | edilen sonuglar yenilik¢i
bulunmamaktadir ve tiim alanlar1 paydaglarla birlikte |uygulamalar
veya mevcut kapsamayan sekilde | degerlendirilerek bulunmakta,
uygulamalar tiim yapilmaktadir. karar almalarda uygulamalarin bir
alanlari/siiregleri kullanilmakta ve kismu diger birimler
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(kalite giivencesi performans tarafindan 6rnek
sistemi, egitim ve yonetimine iligkin ~ |alinmaktadir.
Ogretim, aragtirma onlemler

ve gelistirme, alimmaktadir.

toplumsal katki,

yonetim sistemi)

kapsamamaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu komisyonu ve komisyonunun ve
stireglerini yetki, gorev ve yetki, gorev ve komisyona destek ilgili diger
yiiriitmek {izere sorumluluklari ile sorumluluklar olmak amaciyla organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon kapsaminda olusturulan kalite birimlerin kurumsal
kalite komisyonu yapisi caligmalarini odakli organizasyonel |amaglar
bulunmamaktadir. tanimlanmistr. kapsayici ve yapilar; yetki, gérev dogrultusunda,
Ancak kalite katilimci bir ve sorumluluklari stirdiirtilebilir ve
komisyonu bu yaklasimla seffaf dogrultusunda biitiinlesik
yetki, gorev ve olarak sistematik ve uygulamalari
sorumluluklar yiriitmektedir. birimdeki biitiinciil birimin tamaminda
kapsaminda Ancak bu kalite yonetimi benimsenmistir;
planlama ve/veya uygulamalar kapsaminda birimin kalite
karar alma birimdeki biitiinciil |¢aligmalarim yOnetimi
stireglerinde etkin kalite yonetimi yiirlitmekte; yiiriitiilen |kapsaminda
rol almamaktadir. kapsaminda uygulamalardan elde  |yenilikgi
yuriitiilmemektedir |edilen bulgular uygulamalar1
ve uygulamalarin izlenmekte ve izlem bulunmakta,
sonuglari sonuglari uygulamalarin bir
izlenmemektedir. degerlendirilerek kismu diger birimler
iyilestirmeler tarafindan 6rnek
gerceklestirilmektedir. |alimmaktadir.

Kanitlar
» Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

Merkezimiz Kalite Komisyonu gc_zlwma usul ve esaslart Kayseri Universitesi Kalite
Giivence Yonergesi ile diizenlenmistir. 1lgili yonergeye asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

(https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-quvencesi-
yonergesi-son.pdf)

» Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve alt birimlerin temsil edilmesi
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sekli

EK 7. Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazisi

Birim kalite komisyonu asagidaki isimlerden olusmaktadir.

Ad1
Ogr
Ogr
Ogr
Ogr
Ogr
Ogr

Soyadi

Komisyon Gérevi

. Gor. Mustafa KALAY

. Gor. Emrah DUMAN

. Gor. Nazire DOGAN

. Gor. Nazli AKKAYA

. Gor. Sevcan ASLAN CETINDAG
. Gor. Semseddin BAYRAM

Midiir / Komisyon Bagkani
Midiir Yardimeisi / Uye

Uye
Uye
Uye
Uye

A.2.2. Q¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin

yapisi)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tim Birimde tiim birimleri | Tim birimleri ve
giivencesi sistemi giivencesi alanlar1 ve ve siiregleri kapsayan stiregleri kapsayan,
ve mekanizmalari mekanizmalari stiregleri i¢ kalite gilivencesi kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir kapsayacak sekilde |mekanizmalari, dogrultusunda,
ancak bu i¢ kalite glivencesi  |tamimli siiregler strdiirtilebilir ve
mekanizmalar mekanizmalari biitiinciil bir kalite biitiinlesik i¢ kalite
biitiin (siirecler, PUKO yonetimi anlayisi giivencesi
alanlary/siiregleri cevrimleri, kapsaminda uygulamalari
(egitim ve ogretim, |gorevler, yetki ve sistematik olarak birimin tamaminda
arastirma ve sorumluluklar, yiiriitilmektedir; benimsenmistir.
gelistirme, kalite araglarr) yiiriitiilen Birimin kalite
toplumsal katki, bulunmakta olup; uygulamalardan elde yOnetimi
yOnetim sistemi) bu i¢ kalite edilen bulgular kapsaminda
kapsamamaktadir. | giivencesi izlenmekte ve izlem yenilikgi
mekanizmalarindan |sonuglar1 paydaslarla uygulamalari
bazi uygulama birlikte bulunmakta,
sonuglar1 elde degerlendirilerek uygulamalarin bir
edilmistir. Ancak iyilestirmeler kismu diger
bu mekanizmalar gerceklestirilmektedir. | birimler tarafindan
birimdeki biitiinciil Ornek
kalite yonetimi alinmaktadir.
kapsaminda
yiriitiilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuclari
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Kalite el kitabi veya tanimli kalite siiregleri

Birimimizde kalite siirecleri Birim i¢ Dederlendirme Raporlari ile izlenmektedir. Birim i¢
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Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilavuz hazirlanmstir.
Kilavuza asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

https://www.kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/1450/2/2019-vili-birim-ic-degerlendirme-
raporlarinin-ve-birim-performans-gostergelerinin-hazirlanmasi-hakkinda.html

A.2.3. Liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde ytiksek Tim birimleri ve
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalic1 bir stirecleri kapsayan,
kiiltiirtini kiiltiirtinti kiiltiirtinii sekilde saglayan kurumsal amaglar
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim kurumsal kiiltiir ile dogrultusunda,
kurumsal kiiltiir ve kurumsal kiiltiir ve | birimleri ve birimdeki deger ve stirdiiriilebilir ve
liderlik yaklagimi liderlik yaklagimi stiregleri kapsayan | beklentiler olgunlasmis
bulunmamaktadir. olusturmak tizere kurumsal kiiltiir ve  |dogrultusunda kurumsal kalite
planlar liderlik anlayisi kalite kiiltiirii ve liderlik
bulunmaktadir. bulunmakta olup; ¢alismalarinin yaklagimi birimin
Ancak bu planlar bu kapsaminda koordine edilmesini | tamaminda
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite benimsenmistir;
yapilmis faaliyetlerden baz1  |siireglerini birimin kalite
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik kiltiirtinii
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak anlayisi giiclendirme ve
veya tiim alanlari tiim bu uygulamalar |bulunmaktadir. liderlik yaklagimi
ve birimleri birimdeki biitiinciil | Liderlik ve kalite kapsaminda
kapsamayan kalite yonetimi giivencesi kiiltirt, yenilikgi
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitiinciil uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitilmemekte ve  |kalite yonetimi bulunmakta,
bu uygulamalarin kapsaminda uygulamalarin bir
sonuglari izlenmekte, kismi diger
izlenmemektedir. paydaglarla birlikte birimler tarafindan
degerlendirilmekte ornek
ve izlem alinmaktadir.
sonuclarina gore
onlem alinmaktadir.
Kanitlar

Birim Kalite Komisyonuna Dekanimizin baskanlik etmesi, kalite giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimina érnek teskil etmektedir.

EKY. Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazisi

A.3. Paydas Katilhm

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.
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A3.1. i¢c ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve ogretim,

gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

arastirma ve

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde yiiriitiilen Birimde paydaslar Birimde yiiriitillen | Birimdeki tim Birimdeki tiim
tiim siireglere belirlenmis ve paydas tiim siireclerle stireclere ve karar stireclere ve karar
(kalite gilivencesi, analizleri iligkili olarak almalara almalara
egitim ve dgretim, gerceklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaslarin paydaslarin
aragtirma ve paydas katilimina paydaslarin katilimi birimdeki katilimi,
gelistirme, iliskin baz1 tanimli siire¢lere ve karar biitiinciil kalite olgunlagmisg ve
toplumsal katki, stiregler bulunmaktadir. | alma yonetimi stirdiiriilebilir
yOnetim sistemi, Ancak bu siiregler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilagma) dogrultusunda yapilmis | katilimi yiiriitiilmekte ve saglanarak
paydas katilimini uygulamalar saglanmistir ve bu | paydas katilimi birimin
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi uygulamalarindan tamaminda
mekanizma ve mevcut uygulamalar uygulama elde edilen benimsenmistir;
uygulamalar biitiin sonuglar1 elde bulgular izlenerek birimin paydas
bulunmamaktadir. siirecleri/alanlari/paydas | edilmistir. paydaslarla birlikte | katilimini
gruplarini Ancak tiim bu degerlendirilmekte | giiclendirmek
kapsamamaktadir. uygulamalar ve izlem iizere yenilik¢i
birimdeki biitiinciil | sonuglarina gére uygulamalari
kalite yonetimi Onlem bulunmakta,
kapsaminda alinmaktadir. uygulamalarin bir
yiriitiilmemektedir kismi diger
ve bu birimler
uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglari almmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar
I¢ paydas listesi
FAKULTELER

1. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2. Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

3. Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

4. Develi Islami [limler Fakiiltesi
ENSTITULER

5. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
MESLEK YUKSEKOKULLARI

6. Biinyan Meslek Yiiksekokulu

1. Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
8. Incesu Meslek Yiiksekokulu
9. Meslek Yiiksekokulu

10. Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
11. Pinarbagst Suna Yalgin Meslek Yiiksekokulu
12. Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
13. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

14. Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
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15. Yahyali Meslek Yiiksekokulu
16. Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimh bir | Birimin tanimh Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilagma uluslararasilagma Ogretim, aragtirma uluslararasilagma uluslararasilagma
politikast politikasi ve gelistirme ve politikast modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika fonksiyonlariin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda tiimiini dikkate uygulamalar birimin
gerceklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilagsma
uygulamalar uluslararasilagsma birimin ig kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikas1 giivencesi sistemi yenilikei
dogrultusunda baz1  |ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalar izlenmekte ve bulunmakta,

bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar

bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

sonuglar ve paydas
goriisleri
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagsma birimleri/alanlari
stireclerinin stireglerinin stireglerinin stireglerinin kapsayan
yOnetimi ve yonetim ve yonetimi ve yonetimi ile iligkili | uluslararasilagsma

yonetimi, kurumsal
amaglar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
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bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek

almmmaktadir.
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde tiim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararaslagma teknik ve mali birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
surdiirebilmesi igin | stirdiirebilmek igin  |siirdiirebilmek i¢cin  |uluslararasilagsma nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tim birimleri kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler  |kapsayacak sekilde (uluslararasilagma
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. politikasi ve
yonelik planlar gozetilerek Tiim bu stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, stirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak sekilde
yapilmis kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem  |y6netilmektedir;
uygulamalar sonuglar sonuglar1 paydaglarla |birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte kapsamda kendine
veya tiim birimleri degerlendirilerek 0zgii ve yenilikei
kapsamayan onlemler alinmakta bir¢ok uygulamast
uygulamalar ve ihtiyaclar/talepler | bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalarin bir
kaynaklar kismut diger birimler
cesitlendirilmektedir. |tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde,-kurumsal
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagsma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |caligma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar |yonelik planlamalar |yonelik birimlerin uluslararasilagsma
ve tamimli stiregler | ve tanimli siiregler  |uygulamalar tiim uluslararasilagsma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar kapsar sekilde izlenerek calisma yapan
Ve siirecler yiiriitilmektedir. degerlendirilmekte  |birimlerin
dogrultusunda Ancak bu ve karar alma uluslararasilagma
yapilmis uygulamalarin stireglerinde performansinin
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

uygulamalar sonuglari kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
veya tiim birimleri | veya karar alma uygulamalar iligkin
kapsamayan stireclerinde diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. |izlenmekte ve izlem |olgunlasmis
bulunmaktadir. sonuglari uygulamalar
paydaslarla birlikte  |birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
alinmaktadir. alinmustir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
Merkezimiz ~ biinyesinde  5/i  dersleri, yaz  okulunda  Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek

Yiiksekokulllarindan gelecek talepler dogrultusunda acilacak dersler uzaktan egitim yoluyla
verilecektir. KAYUZEM biinyesinde bir program bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tiim Paydaglarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimryla katilimiyla
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayina | tasarimi ve programlarin programlarin
iligkin taniml ve iligkin taniml ve onayina iliskin tasarimi ve tasarimi ve onayina
sistematik siirecler sistematik siiregler tanuml1 stirecler onayina iligkin iligkin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar siirdiiriilebilir ve
Ancak bu siiregler uygulamalar sistematik olarak olgunlasmis
tim gerceklestirilmis izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlart | ve bu paydaglarla birlikte | birimin tamaminda
kapsamamaktadir. uygulamalardan degerlendirilerek benimsenmistir; bu
baz1 sonuglar elde onlemler kapsamda birimin
edilmigtir. Ancak alimmaktadir. kendine 6zgii ve

bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu
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Olgunluk diizeyi

programda, ders
kazanimlari ile

programlarda ders
kazanimlari ile

dersin bilissel
seviyesini (Bloom

ders kazanimlari ile
program ¢iktilart

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tiim programlarin | Tiim programlarin | Tiim programlarin
programlarin amaglari, ¢iktilari ve amaglari, ¢iktilari amaglari, ¢iktilari amaglari, ¢iktilari
amaglari, ¢iktilari TYYC uyumlar ve bunlarin TYYC |ve bunlarin TYYC |ve bunlarn TYYC
ve TYYC uyumlar1 | tanimlanmistir. Ancak uyumu uyumuna iligkin uyumuna iliskin
tanimlanmamustir. bu uygulama tiim tanimlanmus, ilan tiim alanlar1 stirdiiriilebilir ve

alanlarda/programlarda edilmistir ve kapsayan olgunlasmis
gergeklestirilmemektedir. | egitim-6gretimle uygulamalar, uygulamalar
ilgili sistematik olarak birimin
uygulamalarla izlenmekte ve tamaminda
iligkilendirilmistir. |paydaslarla benimsenmistir;
Ancak bu birlikte bu kapsamda
uygulamalarin degerlendirilerek birimin kendine
sonuglarmin onlemler Ozgii, yenilikgi ve
izlenmesi alinmaktadir. diger birimler
yapilmamaktadir. tarafindan 6rnek
alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimdeki higbir Birimdeki bazi Tiim programlarda | Tiim programlarin | Ders kazanimlari

ile program ¢iktilar
acik, anlagilir,

B.1.4.

program ciktilar program ciktilar seviyesini) agikca eslestirilmesine gergekei ve

eslestirilmemistir. eslestirilmistir. belirten ders iligkin tiim alanlart  |siirdiiriilebilir
kazanimlari ile kapsayan sekilde eslestirmis
program ¢iktilart uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu sistematik olarak ve |programlarda
eslestirme ilan birimin ig kalite igsellestirilmistir;
edilerek, egitim- glivencesi bu kapsamda
Ogretimle ilgili sistemiyle uyumlu birime 6zgi,
uygulamalara (ders |olarak izlenmekte yenilik¢i ve diger
profilleri ve ve izlem sonuglari birimler tarafindan
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte  |6rnek alinan
yansitilmigtir. degerlendirilerek uygulamalar
Ancak bu onlem alinmaktadir. |bulunmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihim

dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlarr)
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Olgunluk diizeyi
3

1 2 4 5
Birimdeki higbir Programlarin yapisi |Tum programlarda | Program yapisi ve Program yapisi ve
programda, ve ders dagilim program ve ders dengesine iligkin dengesine iligkin

programin yapisi ve

dengesine iliskin

bilgi paketleri, yap1

uygulamalar tiim

kurumsal amaglar

is ylikiine dayali
tasarim
bulunmamaktadir.

dayali tasarim
planlamalari
bulunmaktadir.
Ancak bunlar tim
programlari
kapsamamakta veya
egitim ve 6gretimle
ilgili tim
uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

ogrenci is yiikleri,
paydaslarla
paylasilmakta
(program ve ders
bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tim
uygulamalarda
(6grenci
hareketliligi, onceki
O0grenmelerin
taninmasi vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak dgrenci ig
yiikil ve bununla

is yiki
uygulamast,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

ders dagihim planlamalar ve ders dagilim programlarda, (egitim-6gretim
dengesi dikkate bulunmaktadir. dengesi (alan ve sistematik olarak politikasi)
almmamustir. Ancak bu meslek bilgisi ile izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,
uygulamalar tim genel kiiltiir dersleri |sonuglart stirdiiriilebilir ve
programlari dengesi, kiiltiirel paydaslarla birlikte olgunlagmis
kapsamamaktadir. derinlik kazanma, degerlendirilerek uygulamalar
farkl disiplinleri onlem alinmakta ve | birimin tamaminda
tanima imkanlar1 siirekli olarak benimsenmistir.
vb.) gozetilerek glincellenmektedir. Birimin kendine
hazirlanmistir. 0zgii ve yenilikei
Ancak bu birgok uygulamasi
uygulamalarin bulunmakta ve bu
sonuglarinin uygulamalarin bir
izlenmesi kismui diger
yapilmamaktadir. birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
https://dbp.kayseri.edu.tr
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Tim programlarda Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci 6grenci ig yiikiine tanimlanmis olan uygulanan 6grenci  |uygulamasi,

kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiriilebilir
sekilde birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Birimin bu hususta
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismut diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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ilgili uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Programlarda Tim programlarda | Tiim programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme kurumsal amaglar
yeterlilik temelli Olgme ve Olgme ve ve degerlendirme dogrultusunda ve
Olecme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarimi | sisteminin tasarimi uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tim programlari elde edilen olgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tim kapsamaktadir ve bulgular sistematik |degerlendirme
programlari tasarimin olarak izlenmekte  |sistemi, birimin
kapsamamaktadir.  |uygulanmasindan Ve izlem sonuglar1  |tamaminda

bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte |benimsenmistir. Bu

edilmistir. Ancak degerlendirilerek kapsamda birimin

tasarlanan bu 6lgme | onlemler kendine 6zgii,

ve degerlendirme almmaktadir. yenilikei ve diger

sisteminin birimler tarafindan

sonuglarinin ornek alinan bazi

izlenmesi uygulamalari

yapilmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

» Vize sinavlart online olarak internet tizerinden denetimsiz yapimaktadir. Bu sinavlarin en

>

fazla %15°i ortalama hesaplamada degerlendirmeye alinmaktadir.

Final ve Biitiinleme sinaviari iste Merkezi Sinav Sistemine gore siniflarda gozetmenler
esliginde yapilmaktadir. Bu sinaviarin %85°i ortalama hesaplamada degerlendirmeye
alinmaktadir.

Online sinav sonuglart sinav bitiminde anminda LMS iizerinden ogrencinin sistemine
yansitilmaktadir. Bu notlar OBISIS e aktarilmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmektedir.

Final ve Biitiinleme sinavlarmmin optik formlart once taranmakta sonra TC Kimlik
numarasina gore kaydedilerek dijital ortamda saklanmaktadir. Ogrencilerin sinav
sistemleri tizerinden optik formlari, sonuglart ve cevap anahtarlar: yaymlanarak sinav ile
ilgili seffaf bir uygulama ortaya konmaktadir.

Osrencilerin devamlart sistem iizerinden anlik takip edilmekte ve yonetmelige uygun bir
sekilde devam/devamsizliklar: takip edilmektedir.

Engelli ve mahkiim o6grencilerin miiracaatlart dogrultusunda sinavlart ozel siniflarda
gozetmenler esliginde yapilmaktadir. Dersleri dinlemeleri veya ogrenmeleri yéniinde
talepleri dogrultusunda ders notu verilmektedir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar1 ile KAYUZEM iizerinden ders
almak isteyen okullarin Ogrencileri herhangi bir sart aranmaksizin KAYUZEM sistemine
aktarilmaktadir. KAYUZEM biinyesinde bir program bulunmadigindan &grenciler Universitemize
bagli diger egitim-6gretim birimlerinin 6grencilerinden olusmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin

egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki 6grenci Birimde 6grenci Birimde 6grenci Ogrenci kabulii, Kurumsal Amaglar

kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve
siiregler
tanimlanmamigtir.

kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iligkin,
yayimlanarak
kamuoyu erisimine
acilmig tanimli
kriterler ve
stiregler vardir.
Ancak bu durum
ve uygulamalar
birimdeki tim
alanlar1
kapsamamaktadir.

kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin taniml
kriterler ve siiregler
tiim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
Onlem
alinmaktadir.

dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde yiirtitiilen
ogrenci kabulii ve
onceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma, |Birimde diploma, Diploma, derece ve Diploma, derece ve | Kurumsal Amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin dogrultusunda ve

yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilma
s1 kriterleri ve
siiregleri
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
na iligkin,
yayimlanarak
kamuoyu erisimine
acgilmis tanimli
kriterler ve siiregler
vardir. Ancak bu

taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
na iliskin acik,
anlasilir, kapsaml
ve tutarl: sekilde
tanimlanmig kriterler
ve siiregler tiim
programlarda
uygulanmaktadir.

taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
na iligkin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte

stirdiirtilebilir
sekilde yiiriitiilen
diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
na iliskin
olgunlasmis
uygulamalar birimin
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durum ve
uygulamalar
birimdeki tim
programlari
kapsamamaktadir.

Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

ve izlem sonuglarina
gore 6nlem
alimmaktadir.

tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikci
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitimler uzaktan egitim yontemiyle sanal simiflarda verilmektedir. Ogrenciler sanal smiflarda canli
olarak 6gretim elemanlarina sorular sorabildigi gibi, LMS {izerinden mesaj gondererek de 6gretim

elemanlar1 ile

iletisim kurabilmektedirler.
degerlendirilmektedir.

Akademik gelisimleri

simmav

sonuglarina gore

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-63retme Tiim programlarda | Ogrenme-63retme Kurumsal Amaglar
stireclerinde stireclerinde O6grenme-ogretme stireglerinde aktif dogrultusunda ve
ogrenci merkezli ogrenci merkezli stireclerinde aktif ve etkilegimli stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli ogrenci katilimini sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina 6grenci katilimini saglayan giincel, 6gretim yontem ve
yonelik planlamalar |saglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
vardir. Ancak bu disiplinlerarasi calismaya tesvik olgunlasmis
planlar caligmaya tegvik eden ve uygulamalar
dogrultusunda eden ve aragtirma/6grenme | birimin tamaminda
yapilmis arastirma/0grenme | ve dgrenci odakli benimsenmistir;
uygulamalar ve 6grenci odakli Ogretim yaklagimi birimin bu
bulunmamaktadir Ogretim yontem ve  |uygulamalarindan kapsamda kendine
veya tiim alanlari teknikleri elde edilen 6zgii ve yenilikgi
kapsamayan uygulanmakta ve bulgular, birgok uygulamasi
uygulamalar vardir. |bu uygulamalardan |sistematik olarak bulunmakta ve bu
bazi sonuglar elde izlenerek uygulamalarm bir
edilmektedir. paydaslarla birlikte  |kismu diger birimler
Ancak bu degerlendirilmekte  |tarafindan 6rnek
uygulamalarin ve izlem alinmaktadir.
sonuglarimin sonuglarina gore
izlenmesi onlem alinmaktadir.
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin uygulamalar (LMS)

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine
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gore farkhilastirllmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tim programlarda | Tiim programlarda | Kurumsal Amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmis olan ogrenci merkezli 6grenci merkezli dogrultusunda ve
6leme ve ogrenci merkezli Oleme ve 6lgme ve stirdiiriilebilir
degerlendirmeye 6lgme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen
iliskin planlamalar  |degerlendirmeye iliskin uygulamalar  |iliskin olgunlasmis  |8grenci merkezli
veya tanimlt iligkin planlamalar | vardir ve bu uygulamalardan Olgme ve
stiregleri ve tamimli stiregler | uygulamalardan elde edilen degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu baz1 sonuglar elde bulgular, sistematik |iliskin olgunlagmuis
planlar edilmistir. Ancak olarak izlenmekte uygulamalar
dogrultusunda bu 6lgme ve ve izlem sonuglar1 birimin tamaminda
yapilmis degerlendirme paydaslarla birlikte  |benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir sonuglarmin onlemler kapsamda kendine
veya tim izlenmesi alinmaktadir. Ozgii ve yenilikgi
programlari yapilmamaktadir. bir¢ok uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Ders Bilgi Paketinde her ders icin ol¢gme ve degerlendirmede kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi

Olgme ve Degerlendirme Kriterleri

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

1

2

Olgunluk diizeyi
3

4

5

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde
Ogrencilerin geri
bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,

Ogrenci geri
bildirimleri (ders,
dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve

Tiim programlarda
tim &grenci
gruplarinin geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin

Kurumsal Amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen
ogrenci geri

diploma programi,  |genel memnuniyet  |uygulamalardan bildirimlerinin
hizmet ve genel seviyesi, vb.) (gegerlilik ve alinmasina iliskin
memnuniyet sistematik olarak giivenirligi olgunlasmis
seviyesi, vb.) (her yariyil ya da saglanmus, farkli uygulamalar
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alinmasina iliskin her akademik araglar iceren) elde  |birimin tamaminda
mekanizmalar yilsonunda) edilen bulgular, benimsenmistir;
olusturulmustur. alinmaktadir. sistematik olarak birimin bu
Ancak hig Ancak alinan geri izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
uygulama yoktur bildirimler sonuglari 6zgii ve yenilikgi
veya tiim birimleri  |iyilestirmeye paydaslarla birlikte |bircok uygulamasi
kapsamayan yonelik karar alma  |degerlendirilerek bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. |siireglerinde onlemler uygulamalarin bir
kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimde tanimli bir | Birimde akademik |Birimde akademik  |Kurumsal Amaglar
akademik akademik danigsmanlhk danigmanhga iliskin |dogrultusunda ve
danmismanlik siireci | danismanlik stireci uygulamalari yiiriitiilen stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. vardir ve bu uygulamalardan sekilde yiiriitiilen
Ancak hig¢ uygulamalardan elde edilen akademik
uygulama yoktur bazi1 sonuglar elde  |bulgular, sistematik |damismanhga iliskin
veya tiim alanlari edilmistir. Ancak olarak izlenmekte olgunlagmis
kapsamayan bu sonuglarin ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar vardir. | izlenmesi paydaslarla birlikte  |birimin tamaminda
yapilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmistir;
onlemler birimin bu
alimmaktadir. kapsamda kendine
0zgii ve yenilikci
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlar:

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde Kayseri
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders
gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikle 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlar1 ¢ercevesindeki ders
talepleri ve ders planlari bolim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir. Birimin
akademik kadrosu ve personel ihtiyaci Rektorliik tarafindan gorevlendirmeler ile karsilanmaktadr.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi
3 4 5
Atama, ylikseltme Tiim alanlarda

1 2
Birimin atama, Birimin atama,

Birimin tim alanlar
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yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri ve
siirecleri
tanimlanmamistir.

yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgii ihtiyaclar
irdelenmemistir.

icin taniml1 ve
paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-Ogretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders

ve gorevlendirmeye
iliskin uygulanan
kriterlerin
sonuglari,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

atama, ylikseltme
ve gorevlendirmeye
iligkin kurumsal
amaglar
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine

gorevlendirmeleri 6zgii ve yenilikgi
vb.) bir¢ok uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu uygulamalarm bir
uygulamalarin kismu diger birimler
sonuglarinin tarafindan 6rnek
izlenmesi alinmaktadir.
yapilmamaktadir.

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

B.4.2. (")gretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6l¢cme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin
ogretim yetkinligini | yenilik¢i ogretim yetkinligini |dgretim yetkinligini | kurumsal amaglar
gelistirmek iizere yaklasimlar, geligtirmek iizere gelistirmek tizere dogrultusunda
planlamalar materyal gelistirme, |uygulamalar vardir | gerceklestirilen Ogretim
bulunmamaktadir. yetkinlik ve bunlar tim uygulamalardan yetkinliklerinin

kazandirma ve
kalite giivence
sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan bazi
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

birimleri
kapsamaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yaptlmamaktadir.

elde edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

gelisimine iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin tiim alt

yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tegvik kadrosunun tegvik birimlerinde

odiillendirilme odiillendirme etme ve etme ve 6gretim kadrosunu,

mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odiillendirmeye kurumsal amaglar

bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iliskin dogrultusunda
yonelik planlar Ogretim uygulamalardan tesvik etme ve
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen bulgular | &diillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate |sistematik olarak iliskin,
dogrultusunda alinarak adil ve izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
yapilmis seffaf sekilde sonuglari olgunlasmis
uygulamalar stirdiiriilmektedir ve |paydaslarla birlikte  |uygulamalar
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlart  |degerlendirilerek birimin tamaminda
veya tiim alanlari kapsamaktadir. onlemler benimsenmistir;
kapsamayan bazi Ancak uygulama alinmaktadir. birimin bu
uygulamalar sonuglar kapsamda kendine
bulunmaktadir. izlenmemektedir. 6zgii ve yenilikgi

bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

ERUZEM ile yapilan protokol kapsaminda

Ogrenme Yonetim Sistemi yazilimi Learning

Managament System (LMS) sistemi ERUZEM iizerinden kullanilmaktadir. Sinirsiz sayida kullanici

ve Yiiksekogretim Kurulunun Baskanhiginin belirledigi Onlisans diizeyinde 200, Lisans diizeyinde

150 kisilik sanal siniflarimiz bulunmaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren tiim sanal

siiflar KAYUZEM iizerinden kullanilacaktir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarmin
olusturulmasina

sirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynag: (sinif,
laboratuvar,

siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimler
arast denge

erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak
uzere 0grenme
kaynaklart
yonetilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tiim Birimin tiim
ogretim ogretim Ogretim birimlerindeki uygun |birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve

nitelikte, erisilebilir
O0grenme
kaynaklart,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
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kiitiiphane, stiidyo
gibi yapilar, ders
kitaplari, insan
kaynaklart,
ogrenme destegi
vb.)
bulunmamaktadir.

yonelik planlar1
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler

strdirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler

sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
ylritiilmesine
iligkin (mekan, mali
ve rehberlik destegi
saglamak gibi)
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
birimler arasi denge
gozetilerek
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin ve
faaliyetlerin
sonuglari
izlenmemektedir.

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
kurumsal olarak
yonetilmektedir
(ylriitmek {izere
destekler
saglanmakta, idari
orgiitlenme
bulunmakta vb.).
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

dogrultusunda tarafindan 6rnek
kaynaklar alimmaktadir.
cesitlendirilmektedir.
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimin tim Birimin tiim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve nitelikte  |birimlerinde uygun |birimlerinde uygun birimlerindeki

uygun nicelik ve
nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh

calisma alanlar,

mediko vs.)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimin tiim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte |birimlerinde uygun birimlerindeki
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tesisler ve altyapi
(yemekhane, yurt,
teknoloji
donanimli ¢alisma
alanlari; saglik,
ulasim, bilisim
hizmetleri)
bulunmamaktadir.

tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi denge
gozetilmemektedir.

tesis ve altyapi
birimler arasi
denge gozetilerek
kurulmustur.
Ancak bu tesis ve
altyapinin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapi
saglamak {izere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel
olarak
yonetilmektedir.
Tiim tesis ve
altyapilarin
kullanimina iligkin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler

uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek

dogrultusunda almmmaktadir.
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
B.5.4. Engelsiz iiniversite
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Engelsiz tiniversite | Birimde engelsiz Birimdeki tiim Birimdeki tiim alt
liniversite uygulamalarina liniversite birimlerde birimlerde saglanan
uygulamalarina iligskin planlama uygulamalar tim saglanan engelsiz engelsiz iiniversite
iliskin planlamalar  |vardir. Ancak bu birimleri iiniversite uygulamasi
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. uygulamasindan kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu elde edilen dogrultusunda ve
yapilmig uygulamanin bulgular sistematik |siirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglari olarak izlenmekte  |sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir ve izlem sonuglar1  |yOnetilmektedir;
veya tim birimleri paydaslarla birlikte |birimin bu
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kapsamda kendine
onlemler Ozgii ve yenilikgi

alinmaktadir.

bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir veya
birim
odiillendirilmistir.

Kanitlar

> Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari vb.)
» Engelli ve mahkiim égrencilerin miiracaatlart dogrultusunda sinaviart ézel simiflarda
gozetmenler esliginde yapilmaktadir. Dersleri dinlemeleri veya ogrenmeleri yéniinde
talepleri dogrultusunda ders notu verilmektedir.
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B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimdeki tiim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte  [nitelik ve nicelikte  |birimlerde saglanan birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, uygun nitelik ve saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danigmanlik ve danigmanlik ve danmigmanlik ve psikolojik nicelikteki
kariyer kariyer kariyer hizmetleri danigsmanlik ve rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin tlim birimleri kariyer hizmetleri psikolojik
saglanmasina saglanmasina kapsayacak sekilde |biitiinsel olarak danismanlik ve
iliskin planlama iligkin planlama saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu Ancak bu hizmetleri yoneten kurumsal amaglar
planlar uygulamanin bir merkezin olmasi dogrultusunda ve
dogrultusunda sonuglar ve bu merkezi stirdiirtilebilir
yapilmis izlenmemektedir. yoneten idari sekilde
uygulamalar orglitlenme olmasi yonetilmektedir;
bulunmamaktadir vb.). Bu hizmetlere birimin bu
veya tiim alanlar iliskin sonuglar kapsamda kendine
kapsamamaktadir. sistematik olarak Ozgii ve yenilikgi
izlenmekte ve izlem birgok uygulamasi

sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
almmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulagtigindan, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gbzden geg¢irmeli
ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil
egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Tim programlarda Birimde tim Birimde tiim
ciktilarmin ¢iktilarinin program ¢iktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ¢iktilart sistematik | ¢iktilarimin,
giincellenmesine glincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
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iligkin herhangi bir | iligkin gergeklestirilmis ve program siiresinin dogrultusunda ve
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde sonunda periyodik  |stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. (silireg ve edilmigtir. Ancak bu olarak) ve kurumsal |sekilde izlenmesi
performans sonuglarin amaglar giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda alinmigtir; birimin
olusturulmustur. karar almalarda ve (egitim-6gretim bu kapsamda
Ancak hicbir giincellemelerde politikas1 ve kendine 6zgii ve
uygulama kullanilmasi amaclari) yenilik¢i birgok
bulunmamaktadir gergeklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu uygulamasi
veya tim izleme sonuglari bulunmakta ve bu
programlari paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismu diger birimler
giincellemeler tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. alinmaktadir.
B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birim tiim
bir mezun izleme sistemine iliskin sistemine iliskin tiim programlarda programlarinda
sistemi planlar programlari kapsayan | Sistematik olarak mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve  |ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan bazi amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmis edilmistir. Ancak bu (egitim-06gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikas1 ve almis, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amaglar1) mezunlar  |kurumun kalite
veya tim karar almalarda izlenmekte ve izlem |giivence sisteminin
programlari kullanilmast sonuglarina goére bir pargast haline
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. | tiim birimleri ve gelmistir; birimin
programlari bu kapsamda
kapsayan 6nlemler  |kendine 6zgii ve
alinmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismut diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
KAYUZEM Miidiirii bagkanhiginda Yénetim Kurulu Uyeleri ile yapilan istisareler ve diger

birimlerden gelen talepler dogrultusunda stratejiler belirlenmektedir. Tiirkiye’de ve Diinya’da Acik

ve Uzaktan Ogretim veren Universiteler, kuruluslarm izlemis oldugu politikalar

degerlendirilmektedir.
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C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

» Arastirma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin, Birimin tanimlh Birimde tiim Birimde arastirma
arastirma politikasi, |arastirmaya bakis arastirma politikasi, birimler tarafindan |alanindaki
stratejisi ve agisini, aragtirma stratejisi ve hedefleri benimsenmis faaliyetlerin,
hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan aragtirma arastirma politikasi
bulunmamaktadir. izleyecegi ilkeleri, |uygulamalar politikasi, stratejisi |dogrultusunda
arastirmadaki bulunmaktadir. Ancak ve hedefleri ile deger iiretebilmesi
onceliklerini ve bu uygulamalarin ilgili uygulamalar, |ve toplumsal
aragtirma sonuglari sistematik olarak faydaya
kaynaklarim degerlendirilmemektedir. |izlenmekte ve doniigebilmesi
yonetmedeki izlem sonuglarina | giivence altina
tercihlerini ifade gore tiim alanlart alimmig ve
eden arastirma ve programlari olgunlasmis
politikasi, stratejisi kapsayan 6nlemler |uygulamalarla
ve hedefleri alinmaktadir. paydaslarca
bulunmaktadir. benimsenmesi
Ancak bunlar1 saglanmustir;
hayata gegirmek birimin kendine
iizere 0zgii ve yenilik¢i
mekanizmalar veya bir¢ok uygulamast
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. uygulamalarin bir
kismui diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-

gorevlendirme esaslari 2.pdf

Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

yonerge.pdf

Kayseri Universitesi Etik Uygunluk Yéonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1058-etik-uygunluk-

yonergesi.pdf
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma- Birimin aragtirma- Birimde tim Birimde aragtirma- | Birimde tiim
gelistirme gelistirme alanlar1 kapsayici gelistirme birimleri/alanlari
stireclerinin stireclerinin sekilde arastirma- stireclerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve geligtirme yonetimi ile iligkili | arastirma-
organizasyonel organizasyonel stireclerinin sonuglar ve paydas | gelistirme

yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iligkin
planlamalar
(karismayan ile
miidahaleci
spektrumun
neresinde
konumlandigi,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin nasil
tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandigi,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev
tanimlar)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

goriisleri
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

yonetimi, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikas,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birim, Birim arastirma ile | Birimde aragtirma Birimde
aragtirmalarin arastirmalarin iligkili tim ciktilari; yerel, aragtirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiiriitiilmesi veya yiiriitilmesinde arastirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iligkili ~ [hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yiiriitilmesinde olarak sistematik ve |ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya birimin i¢ kalite katkisi ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yOnetilmesinde glivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate |hedeflerini ve yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararast)
almamaktadir. degisimleri dikkate | ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi
almaktadir. Ancak hedeflerini ve ve izlem birimin tamaminda
bu uygulamalar tiim | degisimleri dikkate |sonuglarini benimsenmig ve
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alanlart
kapsamamaktadir
veya birimin
arastirma politikasi,
hedefleri,
stratejisine
yansitilmamaktadir.

almaktadir. Ancak
bu uygulamalarla
ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

giivence altina
alinmustir; birimin
bu hususta kendine
0zgii ve yenilikg¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek

veya uygulamalar
tim birimleri
kapsamamaktadir.

onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

alinmaktadir.
C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde arastirma Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklar1, 6ncelikli | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarini uygun nicelik ve
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve tim teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, birimleri/alanlari kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler | yonetilmektedir. (aragtirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge Tiim bu politikasi, hedefleri,
yonelik planlari gozetilerek uygulamalardan elde |stratejisi)
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. edilen bulgular, dogrultusunda ve
planlar Ancak bu sistematik olarak stirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem  |sekilde
yapilmis kullanimina sonuglari paydaslarla |yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar birlikte birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kapsamda kendine

Ozgii ve yenilikgi
bir¢cok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek

faaliyetleri i¢in
iiniversite i¢i

faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin

faaliyetlerini
siirdiirebilmek icin

oncelikli aragtirma
alanlarini

alimmaktadir.
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma Birimin arastirma Birimde tiniversite Birimin tiim alt
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme i¢i kaynaklar, birimlerini

kapsayan iiniversite
ici kaynaklar,

kaynaklar1 universite i¢i uygun nitelik ve destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte iiniversite |erisilebilir sekilde (aragtirma
olusturulmasina ici kaynaklar yonetilmektedir. politikasi, hedefleri,
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yonelik
planlari/tanimli
stiregleri (BAP
Yonergesi gibi)
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

birimler aras1
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

stratejisi)
dogrultusunda ve
strdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgli ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

» BAP Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

yonerge.pdf

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

faaliyetleri i¢in
iiniversite dis1
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi

bulunmamaktadir.

kullanimina iligkin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
universite dig1
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve destek
birimleri
olusturulmus ve
tiim alanlar1
kapsayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina ve
uygulamalara
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
tiniversite dist
kaynaklarin
kullanimini
destekleyen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite Birimin arastirma Birimde, arastirma | Birimde, arastirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
tiniversite dist
kaynaklarin
kullanimina iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde, arastirma
politikasi, politikasi, hedefleri  |politikasi, hedefleri |politikasi, hedefleri |ve gelistirme

hedefleri, stratejisi
ile uyumlu doktora
ve post-doc
programlari
bulunmamaktadir.

ve stratejileri ile
uyumlu doktora ve
post-doc
programlarina
iligkin planlar ve
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlari
yiiriitilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlarinin
¢iktilari diizenli
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
doktora ve post-doc
programlarina
iligkin biitiinlesik
ve olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, dgretim elemanlariin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar

sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, dgretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, kurumsal
elemanlarmin elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin amaglar (arastirma
arastirma arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik yonelik elemanlarinin
degerlendirilmesine |tanimli siirecler uygulamalar tiim uygulamalar arastirma
ve gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve izlem |degerlendirilmesi
mekanizma ve siiregler yiiriitiilmektedir. sonuglart ve gelistirilmesine
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bulunmamaktadir.

dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

programlar, ortak arastirma birimleri

C.3.2. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararast uluslararast amaglar (arastirma

diizeyde birim i¢i
ve birimler aras1
ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢coklu
arastirma
faaliyetleri
bulunmamaktadir.

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
aragtirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve taniml siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
igbirlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tiim
alanlar1 kapsayacak
sekilde
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
aragtirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢coklu arastirma
faaliyetler ve
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
birim i¢i ve birimler
arasi , ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri,
isbirlikleri ve
arastirma aglarina
katilim gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
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uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek

Ancak bu planlar
ve siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

sekilde
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

alimmaktadir.
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlarinin elemanlarinin elemanlariin elemanlariin amaglar (aragtirma
arastirma aragtirma aragtirma-gelistirme | arastirma- politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini gelistirme stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek izlemek ve Ogretim
yonelik yonelik planlamalar |iizere tanimli degerlendirmek elemanlarinin
uygulamalar ve tammli siiregler  |stiregler lizere tiim alanlar1  |arastirma-gelistirme
bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan performansinin
yonerge, siireg yOnerge, siireg uygulamalar izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, 6lgme diizenli olarak degerlendirilmesine
araglari, rehber, araglari, rehber, izlenmekte ve iliskin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- izlem sonuglari siirdiiriilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, paydaglarla birlikte |olgunlasmis
tesvik tesvik degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar1 vb.) |mekanizmalar1 vb.) | 6nlemler birimin tamaminda
bulunmaktadir. tiim alanlar1 kapsar almmmaktadir. benimsenmis ve

giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonu¢lara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
3

1 2 4 5
Birimde arastirma |Birimde arastirma |Birimde aragtirma |Birimde tim |Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin birimlerin aragtirma |amaglar (arastirma
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |performansi politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenerek stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar |y6nelik degerlendirilmekte  |dogrultusunda tiim
uygulamalar ve tamimli siiregler |uygulamalar  tim |ve karar almalarda |birimlerin arastirma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |(performans temelli |performansiin
Ancak bu planlar |(arastirma tesvik-takdir izlenmesi ve
ve stiregler |merkezleri de dahil) |mekanizmalar1 vb.) |degerlendirilmesine
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biit¢e performansini

biitge performansini

biitge performansini

birimlerin arastirma

dogrultusunda kapsar sekilde |kullanilmaktadir. iligkin
yapilmis yiiriitilmektedir. Buna iliskin |siirdiriilebilir ~ ve
uygulamalar Ancak bu |uygulamalar olgunlasmis
bulunmamaktadir uygulamalarin diizenli olarak |uygulamalar
veya tlim birimleri |sonuglari izlenmekte ve izlem |birimin tamaminda
kapsamayan izlenmemektedir sonuglari benimsenmis ve
uygulamalar veya karar |paydaslarla birlikte |giivence altina
bulunmaktadir. almalarda degerlendirilerek alinmigtir;  birimin
kullanilmamaktadir. |6nlemler kendine 0Ozgii ve
almmaktadir. yenilikei bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismu diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alimmaktadir.
C.4.3. Arastirma biitce performansi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde tim Birimde, kurumsal

amaglar (aragtirma

izlemeye yonelik izlemeye iliskin izlemeye ve biitge performanst politikasi, hedefleri,

uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye izlenerek stratejisi)

bulunmamaktadir. tanimli stiregler iliskin uygulamalar |degerlendirilmekte |dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. ve karar almalarda  |birimlerin arastirma
Ancak bu planlar Ancak bu (biitge dagilimi vb.) |biitge
ve siiregler uygulamalarin kullanilmaktadir. performansinin
dogrultusunda sonuglari Buna iligkin izlenmesi ve
yapilmig izlenmemektedir uygulamalar degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar diizenli olarak iliskin
bulunmamaktadir almalarda izlenmekte ve izlem |siirdiirilebilir ve
veya tiim birimleri kullanilmamaktadir. |sonuglari olgunlasmis
kapsamayan paydaslarla birlikte  |uygulamalar
uygulamalar degerlendirilerek birimin tamaminda
bulunmaktadir. onlemler benimsenmis ve

almmaktadir. giivence altina

alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi



Kayseri Universitesi ile Kayseri ve Civar1 Elektrik Tiitk A.S. (KCTEAS) arasinda yapilan smav
hizmetleri protokolii kapsaminda KCTEAS personel alim sinavlar1t Merkezimiz tarafindan 13 Ekim
2019 tarihinde saat 10:00’da yapilmistir. Sinava 361 aday girmistir. Sinav sorularinin hazirlanmasi,
sinava girecek adaylarin salonlara atamalarinin yapilmasi, simav giris belgelerinin hazirlanmasi,
kitapgiklarinin basilmasi, sinav gorevlilerinin atanmasi ve gorev belgelerinin hazirlanmasi gibi
sinava ait tiim koordinasyon ve islemler Merkezimiz tarafindan yapilmistir.

Kayseri ve ¢evre illerden gelecek talepler dogrultusunda egitim uzaktan egitim 6gretimle ilgili her
tiirlii egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamalar tesvik etmek, desteklemek ve bunlardan kamu

kurumlari, 6zel kuruluslar ve kisilerin yararlanmasini saglamak hedeflenmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin taniml Birimin, toplumsal | Birimin tanimli Birimde tiim Birimde toplumsal

toplumsal katki katk1 toplumsal katki birimler tarafindan |katki

politikasi, hedefleri  |faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve benimsenmis faaliyetlerinin,

Ve stratejisi izleyecegi ilkeleri, |stratejisi dogrultusunda toplumsal katk1 toplumsal katk1

bulunmamaktadir. oncelikleri ve yapilan uygulamalar politikasi, politikas1
kaynaklarini bulunmaktadir. Ancak hedefleri ve dogrultusunda
yonetmedeki bu uygulamalarin stratejisi ile ilgili deger iretebilmesi
tercihlerini ifade sonuglar uygulamalar, ve toplumsal
eden toplumsal degerlendirilmemektedir. |sistematik olarak faydaya
katki politikasi, izlenmekte ve doniisebilmesi
hedefleri ve izlem sonuglarma | gilivence altina
stratejisi gore tiim alanlari alinmisg ve
bulunmaktadir. ve programlari olgunlagmis
Ancak bunlar1 kapsayan onlemler |uygulamalarla
hayata gegirmek alinmaktadir. paydaglarca
lizere benimsenmesi
mekanizmalar veya saglanmustir;
uygulamalar birimin kendine

6zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler tarafindan

ornek
alinmaktadir.
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde tiim

katki stireglerinin katki stireglerinin, katki stireglerinin katki stireglerinin birimleri/alanlari

yonetimi ve yerel, bolgesel ve yOnetimi ve yonetimi ile iligkili |kapsayan toplumsal
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organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlamasi
bulunmamaktadir.

ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili
ve diger siireglerle
(egitim- 6gretim,
ar-ge) biitlinlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasina
(stiregler ve gorev
tanimlar1 vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapilanmasi
Kurumsal tercihler
yoniinde ve tiim
alanlar1 kapsayici
sekilde uygulamaya
konularak bazi
sonuclar elde
edilmigstir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

sonuglar ve paydas
goriisleri
sistematik ve
birimin i¢ kalite
giivence sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem
alimmaktadir.

katki siire¢lerinin
yonetimi kurumsal
amaglar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
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D.2.1. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, Birimde tiim
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini  |katki faaliyetlerini teknik ve mali birimlerindeki
stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in  |kaynaklar, toplumsal |uygun nicelik ve
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve teknik ve mali
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim birimleri kaynaklar,
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar birimler  |kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. (toplumsal katk1
yonelik planlar gozetilerek Tiim bu hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |stratejisi)
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak stirdiirtilebilir
yapilmis kullammina yonelik |izlenmekte ve izlem  |sekilde
uygulamalar sonuglar sonuglar1 paydaslarla |yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birimin bu
veya tiim alt degerlendirilerek kapsamda kendine
birimleri onlemler alinmakta 0zgii ve yenilik¢i
kapsamayan ve ihtiyaglar/talepler |bir¢ok uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin bir

cesitlendirilmektedir.

kismu diger birimler
tarafindan 6rnek

alimmaktadir.
D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimde tim Birimde, kurumsal
katk1 katk1 katk1 birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk1 katk1 politikast,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar |ydnelik degerlendirilmekte  |birimlerin
uygulamalar ve tammli siiregler  |uygulamalar tiim ve karar almalarda  |toplumsal katki
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | kullanilmaktadir. performansinin

Ancak bu planlar kapsar sekilde Buna iligkin izlenmesi ve

ve stiregler yiiriitilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine

dogrultusunda Ancak bu diizenli olarak iliskin

yapilmig uygulamalarin izlenmekte ve izlem |siirdiirilebilir ve

uygulamalar sonuglari sonuglart olgunlasmis

bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte  |uygulamalar

veya tiim birimleri | veya karar degerlendirilerek birimin tamaminda

kapsamayan almalarda onlemler benimsenmis ve
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uygulamalar kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. giivence altina
bulunmaktadir. almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligine gore

Merkezin organlari

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan iig yil siire ile
gorevlendirilir. Stiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiire ¢alismalarinda yardime1
olmak ve gerektiginde Miidiire vekalet etmek iizere Universitenin dgretim elemanlari arasindan iki
kisi, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Siiresi
dolan veya dolmadan gorevinden ayrilan miidiir yardimcilarinin yerine ayni usulle, Rektor
tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir. Miidiiriin gorevi bitince miidiir yardimcilarinin gérevi de
sona erer. Miidiiriin katilamadig1 toplantilara, Miidiiriin gérevlendirdigi miidiir yardimcis1 bagkanlik
eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak/hazirlatmak, Y 6netim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini ylirlitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.
d) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil yedi kisiden olusur. Diger
tiyeler, 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi
biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni liye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, gerektiginde Miidiiriin daveti
tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak, planlamalar yapmak, calisma usul ve esaslarini
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belirlemek.

b) Merkezde yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili 6nerilerde bulunmak ve yapilan faaliyetleri denetlemek.

c¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkez personelinin, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara
katilmak icin yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek.
d) Merkeze gelen is, proje ve isbirligi tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.
e) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.
f) Senato tarafindan agilmasina karar verilen uzaktan egitim dgretim veya harmanlanmis egitim

ogretim seklinde yiiriitiilecek kurs, ders, sertifika programi, dnlisans, lisans tamamlama, lisans ve

lisanstistii egitim 0gretim programlarini uygulamak.

g) Ulusal ve uluslararas isbirligi faaliyetlerine onay vermek

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapict liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar

gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla |Birimin misyon ve  |Birimin misyon ve | Birimde tiim birimleri |Birimde ¢ok
uyumlu ve stratejik |stratejik hedeflerine |stratejik hedeflerine |ve alanlar1 kapsayan sesliligi, etkin karar
hedeflerini ulagsmasini giivence |ulagmasii giivence |yonetim modeli ve vermeyi, degisime
gerceklestirmeyi altina alan yonetim |altina alan yonetim |idari yapilanmasi ile uyum saglamayi ve
saglayacak bir modeli ve idari modeli ve idari iligkili paydaslarin temsil
yonetim modeli ve  |yapilanmasi; tim yapilanmasi, uygulamalardan elde  |edilmesini giivence
organizasyonel stirecler stireclerle uyumlu edilen bulgular, altina alan ve
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tim sistematik olarak kurumsal amaglarin
bulunmamaktadir. stireclerle uyumlu birimleri/alanlart izlenmekte, gerceklestirilmesi
yetki, gorev ve kapsayacak sekilde |paydaslarin goriisleri  |igin gerekli ortami
sorumluluklar olusturulmustur ve  |alinmakta ve izlem saglayan yonetim
belirlenerek bu dogrultuda sonuglar1 paydaglarla  |modeli ve idari
tanimlanmigtir. yapilan birlikte yapilanmasi (yasal
Ancak bu model uygulamalardan degerlendirilerek diizenlemeler
dogrultusunda bazi sonuglar elde onlemler alinmakta ve |gergevesinde
yapilmis edilmistir. Ancak ihtiyaglar/talepler kurumsal yaklagim,
uygulamalar bu sonuglarin dogrultusunda gelenekler,
bulunmamaktadir izlenmesi glincellemeler tercihler) birimin
veya uygulamalar yapilmamaktadir. gerceklestirilmektedir. |tamaminda
tim birimleri benimsenmistir;
kapsamamaktadir. birimin kendine
0zgl ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Yonetim modeli ve organizasyon semast
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

1

2

Olgunluk diizeyi
3

4

5

Birimde egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmistr.
Ancak
uygulamalar bu
stireclerle uyumlu
degildir veya tim
birimleri

Birimde tiim birimleri
ve alanlar1
kapsayacak sekilde
tiim siirecler
tanimlanmistir ve tim
uygulamalar siiregler
dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.
Ancak siireg
performans sonuglari
izlenmemekte veya
stire¢ performans

Birimde tiim birimleri
ve alanlar1
kapsayacak sekilde
yonetilen siiregler
iligkin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaglarin goriisleri
alimmakta ve izlem
sonuglar1 paydaglarla

Birimde stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tiim alanlar1
kapsayan siire¢
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
alinmugtir; bu

yonetimine iligkin
tanimli bir politika
ve sliregler

bulunmamaktadir.

politikasi ile
bununla uyumlu
olarak tanimlanmis
stirecleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata gecirmek
iizere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

politikas1 ve
stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak,
insan kaynaklari
stiregleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuclari
izlenmemekte veya
karar almalarda

insan kaynaklar1

yOnetimi kapsayan insan
uygulamalarina kaynaklar1 yonetim
iliskin sonuglar modeli

sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
izlenmekte, paydas |olgunlasmis

goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

ve tim alanlar1

uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmugtir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi

kapsamayan sonuglar1 karar birlikte hususta birimin
uygulamalar almalarda degerlendirilerek kendine 6zgii ve
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. onlemler alinmakta ve |yenilik¢i birgok
ihtiyaclar/talepler uygulamast
dogrultusunda bulunmakta ve bu
giincellemeler uygulamalarin bir
gercgeklestirilmektedir.  |kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | kaynaklar1 birimleri kapsayan  |hedeflerle uyumlu
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kullanilmamaktadir.

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tim Birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu
yOnetimine iliskin yonetimine iliskin uyumlu olarak, sekilde yiiriitiilen ve tiim alanlar1
taniml1 stirecler tanimli siiregler tanimli siireglere finansal kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore finansal kaynaklarin kaynaklarin
Ancak bu siiregler kaynaklarin yonetimi yonetimi
dogrultusunda yonetimine iliskin uygulamalarina stirdiirtilebilir ve
yapilmis uygulamalar iligkin sonuglar olgunlagmis
uygulamalar bulunmaktadir ve sistematik olarak uygulamalarla
bulunmamaktadir bu uygulamalardan |izlenmekte, paydas  |birimin tamaminda
veya mevcut bazi sonuglar elde goriisleri alinmakta |benimsemis ve
uygulamalar tim edilmistir. Ancak ve izlem sonuglari giivence altina
alanlar1 bu uygulamalarin paydaslarla birlikte  |alinmistir; bu
kapsamamaktadir. sonuglari degerlendirilerek hususta birimin
izlenmemekte veya |6nlemler kendine 6zgii ve
karar almalarda alinmaktadir. yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. uygulamast

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Birimimizde faaliyet ve siirece iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere
asagidaki sistemler kullanilmaktadir:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
3. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)
6. Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi (LMS)

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
ticlincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi




Olgunluk diizeyi
3

1 2 4 5
Birimde bilginin Birimde kurumsal Birimde tiim Birimde tiim siirecleri | Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, destekleyen entegre dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve tiim stirecleri bilgi yonetim stirdiiriilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlagmis entegre
destek olacak destek olacak bilgi  |(egitim-6gretim, kullanimina iligkin bilgi yonetim
herhangi bir yonetim sistemleri arastirma- sonuglar sistematik sistemi birimin
bilisim sistemi bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, tamaminda
bulunmamaktadir.  |Ancak bu sistemler |toplumsal katki, paydas goriisleri benimsenmis ve
birbirleriyle kalite giivencesi) ve |alinmakta ve izlem giivence altina
biitiinlesik degildir  [entegre bilgi sonuglar1 paydaslarla  |alinmstir; bu
veya tiim alanlari yOnetim sistemi birlikte hususta birimin
kapsamamaktadir. bulunmaktadir ve degerlendirilerek kendine 6zgii ve
bu sistemin onlemler alinmakta ve |yenilikgi bircok
kullanilmast ihtiyaclar/talepler uygulamasi
yoniinde bazi dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar giincellemeler uygulamalarin bir
bulunmaktadir. gergeklestirilmektedir. |kismu diger birimler
Ancak bilgi sistemi tarafindan 6rnek
karar almalarda alinmaktadir.
kullanilmamaktadir
ve sistemin
kullanimiyla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.
Kanitlar
» 1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
> 2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
» 3. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
» 4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
» 5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)
» 6. Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi (LMS)
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina strdiiriilebilir ve
iliskin uygulamalar |yonelik tanimh yonelik biitiinlesik | yonelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. stiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak birimin tamaminda
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve izlem |benimsenmis ve
Ancak bu stiregler baz1 sonuglar elde sonuglari giivence altina
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla birlikte  |alinmustir; bu
yapilmisg Ancak bu degerlendirilerek hususta birimin
uygulamalar uygulamalarin Onlemler kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir sonuglart almmmaktadir. yenilik¢i birgok
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veya uygulamalar
tiim alanlari
kapsamamaktadir.

izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Verilerin diizenli olarak yedegi alinmaktadir.

YVVYYVYYV

Sisteme erigimler kullanict adi ve sifreler ile yapiimaktadir.
Her kullanici erisim yaptiginda loglart tutulmaktadir.

Osrenci bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile paylagilmaktadir.
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1085-28-haziran-2019-cuma.pdf

E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar ¢ergevesinde rekabet unsurunu One
cikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

1 2 3

4

5

Birimde, disaridan Birimde, digsaridan Birimde, disaridan

temin edilen temin edilen destek  |temin edilen tiim
mallarin ve destek | hizmetlerinin ve mallardan ve destek
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden
uygunlugunu ve uygunlugunu, beklenen kalite
kalitesini kalitesini ve diizeylerinin i¢ kalite
degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi
iizere tanimli giivence altina kapsaminda
kriterler ve stiregler |almak iizere bazi planlanmasi,
bulunmamaktadir. tanimli stiregler ve  |degerlendirilip
mekanizmalar tyilestirilmesi

(tedarik siireci,
uygunluk ve kalite

yoniinde uygulamalar

kriterleri gibi) Ancak bu
bulunmaktadir. uygulamalarin
Ancak bu siiregler sonuglari
dogrultusunda izlenmemekte veya
yapilan karar almalarda
uygulamalar kullanilmamaktadir.
bulunmamaktadir

veya uygulamalar
ttim alanlar1
kapsamamaktadir.

gerceklestirilmektedir.

Birimde, disaridan
tedarik edilen tim
hizmetlerin ve
mallarin kalitesini
giivence altina
almak tizere
tedarikgilerle yakin
isbirlikleri
yiiriitiilmekte,
tedarikgilerin
performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler
almmaktadir.

Birimde disaridan
temin edilen mal ve
hizmetlerin kalite
diizeylerini,
kurumsal amaglar
dogrultusunda
giivence altina
almak lizere tedarik
zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismut diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Kanitlar

» Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik politikalar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birimimizin yapmis oldugu biitiin faaliyetler, bu faaliyetlerden faydalanan birimlerin ilan
panolarinda duyurulmaktadir. Ayrica web sayfasi iizerinden, faaliyetlerle ilgili duyurular giincel
olarak yapilmaktadir. (kayuzem.kayseri.edu.tr )
Ogrencilerin sinavlari ile ilgili sistemleri iizerinden kendi kullanici ad1 ve sifreleri ile erisim yaparak
seffaf bir sekilde optik formlari, cevap anahtarlar1 goriintiilenmektedir. (aday.kayseri.edu.tr)

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin Birim, Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu

faaliyetlerine iliskin |faaliyetlerine iliskin |bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme

kamuoyunu kamuoyunu tizere belirledigi faaliyetlerine iliskin |faaliyetleri

bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve siiregler bulgular kurumsal amaglar

tizere tammli ilkesel olarak dogrultusunda, tim  |izlenmekte, ve degerler

ilkeleri ve benimsemek tizere  |alanlar1 kapsayan paydas goriisleri dogrultusunda,

mekanizmalari bir politika kamuoyunu alinmakta ve izlem |siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. tanimlamus, bilgilendirme sonuglart olgunlagmis
kamuoyunu uygulamalarindan paydaslarla birlikte  |uygulamalarla
bilgilendirme bazi sonuglar elde degerlendirilerek glivence altina
yontem ve edilmistir. Ancak Onlemler alimmuis ve birimin
stireglerini bu uygulamalarin alinmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak |sonuglart benimsenmistir; bu
bu politika ve izlenmemekte veya hususta birimin
stiregler karar almalarda kendine 6zgili ve
dogrultusunda kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
yapilmig uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismu diger birimler
tiim alanlar1 tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

> https://kayuzem.kayseri.edu.tr/kayuzem

> https://aday.kayseri.edu.tr/GorevLogin/Login?ReturnUrl=%2faday

E.5.2. Hesap verme yontemleri
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap
verme yontemleri  |vermeyi ilkesel vermek lizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,
ve mekanizmalari olarak benimsemis, |benimsemis oldugu |sonucunda elde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. |yontem ve ilkeler ve siirecler edilen bulgular ve degerler
stireglerini dogrultusunda izlenmekte, paydas |dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak |yaptigi gortisleri alinmakta  |siirdiiriilebilir ve
bu ilkeler ve uygulamalardan ve izlem sonuglar1 olgunlagmis
stiregler bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte  |uygulamalarla
dogrultusunda edilmistir. Ancak degerlendirilerek giivence altina
yapilmig bu uygulamalarin onlemler alinmig ve birimin
uygulamalar sonuglari alinmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
veya uygulamalar karar almalarda hususta birimin
tiim alanlar1 kullanilmamaktadir. kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir. yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

https://kayuzem.kayseri.edu.tr/kayuzem

SONUC VE DEGERLENDIRME

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) 28 Temmuz 2019 tarih ve 30845
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur.

Merkezimiz Universitemiz egitim — dgretim birimlerinde verilmekte olan 2547 sayili Kanun’un 5/i
maddesinde sayilan Atatiitk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil derslerinin
verilmesinin yani sira Universitemizin uzaktan egitim dgretim programlari ile uzaktan verilebilecek
derslerinin yiiriitilmesi kapsaminda, uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi
diger birimlerle isbirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma, gelistirme, altyapt hazirlama ve
koordinasyon ¢aligmalar1 yapmak i¢in kurulmustur.

2019-2020 Egitim — Ogretim yili giiz donemi itibariyle 5460 Ogrenci uzaktan egitim ile 5/i
derslerini almistir. Bu dersler Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERUZEM) ile yapilan protokol kapsaminda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda hem giiz doneminde
hem de bahar doneminde ortaklasa koordineli olarak verilmistir / verilecektir.

Uzaktan egitim, zaman ve mekandan tamamen bagimsiz, 6grencinin ve 6gretim iiyesinin kampiise
gelme zorunlulugu olmadan, mevcut bilgisayar teknolojileri vasitasiyla tamamen sanal ortamda,
canli, goriintiilli, sesli ve interaktif olarak derslerin islendigi; katilimcinin istedigi zaman bunlar
tekrar tekrar izleyebilecegi/goriintiileyebilecegi, kaynak bilgilerine ulagabilecegi bir iiniversite
egitiminin verildigi; glinlimiiz sartlarinda egitim ve Ogretimin hizla bilgisayar ortamina gegtigi
akilcl, ¢agdas, yenilik¢i bir egitim sistemidir.
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Uzaktan Egitim, geleneksel 6grenme-6gretme yontemlerindeki simirliliklar nedeniyle smif igi
etkinliklerin yiiriitilme olanagr bulunmadigi durumlarda egitim c¢aligmalarini planlayanlar ve
uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve etkilesimin 6zel olarak hazirlanmis 6gretim {initeleri
ve ¢esitli ortamlar yoluyla belli bir merkezden saglandigi bir 6gretim yontemidir. Yine uzaktan
egitimi su sekilde tanimlayabiliriz; Farkli mekanlardaki 6grenci, O6gretmen ve Ogretim
materyallerinin iletisim teknolojileri araciligiyla bir araya getirildigi kurumsal bir egitim faaliyetidir.

Uzaktan Egitimde, smif ici etkinliklerin ve iletisimin sinirlilik goz 6niine alinarak alisila gelmis
orgiin (geleneksel) 6grenme-6gretmenin bir adim Otesine gegerek egitmenler, 6grenciler ve bu iki
tarafi birbirine baglayan kopri vasitasi goren merkez tarafindan iletisim ve etkilesimin saglandigi
0zel olarak tasarlanmis Ogretim {initeleri ve ¢esitli ortamlar yoluyla bahsi gecen merkezden
saglandig1 bir 6gretim yontemidir.

Uzaktan egitim, agikdgretim sisteminden farkli olarak sanal smif, forum, blog vb. uygulamalarla
ogrencilerle 6gretim elemanlarimi sanal ortamda bir araya getirmektedir. Ogrenciler, kendilerine
bildirilen saatlerde sanal siifa girmekte ayrica forum ve bloglarda kendi aralarinda ve Ogretim
elemanlariyla dersle ilgili bilgi paylasiminda bulunabilmektedir. Dolayisiyla uzaktan egitim sistemi,
ders materyallerinin sunumuyla sinirlt kalmamakta karsilikli egitim yontemleri uygulanmaktadir.

Uzaktan egitimin faydalar
o Ogrenci merkezlidir.
Teknolojinin sagladigi egitimde firsat esitligi s6z konusudur.
Fiziksel engelli 6grencilere egitim olanag saglar.
Yasam boyu siirsiz 6grenmenin yolunu aralar.
Cok genis 6grenci kitlesine hizmet sunabilen bir egitim sistemidir.
Zaman ve mekandan bagimsiz oldugu icin cografi ve bolgesel engelleri ortadan
kaldirir.
Zengin, gelismis ve etkilesimli araglarla ders isleme imkan1 saglar.
Ogretim ortami ve igerige 7 giin 24 saat erisim olanag verir.
Geleneksel egitimden yararlanmayan kisiler i¢in vazgeg¢ilmezdir.
Bir iste ¢alismak zorunda olanlarin hem ailesine zaman ayirabillerini hem de
ogrenimlerine devam edebilmelerini saglar.
Evlilik, ¢cocuk sahibi olma veya baska nedenlerle egitimine ara veren kisilere, kaldig1
yerden devam etme sansi tanir.
o Ay niteliklere sahip bireylerin farkli uygulamalarla egitim hizmeti sunabilmektedir.
Her bir 6grencinin kendi hizinda 6grenmesine imkan saglar.
Yapilan tiim islemler kayit altinda olmasi ve istenildigi zaman ulasilabilir olmasin
saglamaktadir.
Bilgi ve becerilerin artmasi, degismesi ve ¢esitlenmesinin 6niinii agar.
Cok cesitli iletisim teknolojilerini egitim hizmetine sunabilen bir sistemdir.
Bilgiye hizli ve kolay bir sekilde erisme imkna verir.
Orgiin egitime katilamayan dezavantajli kesimlere firsat esitligi sunar.
Yiizylize egitimde gereken ulasim, konaklama, barinma, beslenme gibi ek
harcamalar1 ortadan kaldirir.
Ogretim elemanlariyla etkilesimli ve dinamik bir 6grenme siireci yasatir; yiiz yiize
egitimlerde soz isteyerek soru sormaktan ya da goriis belirtmekten kaginan bireylere,
kendilerini ifade edebilecekleri ¢esitli iletisim segenekleri sunar.

O O O O O

(@) O O O O

o O

0O O O O O

o
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o Uzaktan Egitim mekandan bagimsiz olmasiyla 6grencilerin (katilimcilarin) internet
erisimi olan her yerde istedikleri kalitede egitim almalarina olanak saglar.

Uzaktan Egitimin Giiclii Yonleri
Internet ortaminda uzaktan egitimin geleneksel egitime gore sayilabilecek yararlar1 sunlardir;

o Egitim merkezinden tiim diinyaya bilgi gonderilir,

o Postalama masrafi ortadan kalkar. Bilgi dagitimi baski ve tasima masraflart
sifirlanmis olarak Internet tizerinden yapilir,

o Bir servisten tiim bilgi diizeltilip glincellestirilir,

o Ogreten ve 6grenenle 6grenenler arasinda metin, grafik iletisim gibi ¢esitli dgretim
teknikleriyle etkilesim saglanr,

o Internet yazimda isbirligine olanak saglar,

o Ogrenciler geri bildirimlerini kolayca yaparlar.

Uzaktan Egitimin Zayif Yonleri

o Ogrenme ortamlarinda &nemli goriilen yiiz yiize etkilesim ortam ve olanaklari
ortadan kalkmasi,

o Ogrenme siirecinde karsilasilan dgrenme giicliiklerinin aninda ¢oziilememesi ve bu
durumun ardindan gelisebilecek sikintilar,

o Aninda yardim gérememe ve sorunun giderilmemesinden kaynaklanan davranislarin
geligimi,

o Kendi kendine ¢aligma aligkanlig1 olmayan ve bu yetenegini gelistirmemis bireyler
i¢in planlama zorlugu,

o Calisan bireylerin kendine ayiracaklari vakitte ders ¢alisma zorunlulugu,

o Laboratuar, atdlye gibi uygulama agirlikli konularin islenmesindeki sinirliliklar,

o Ogrenci sayisindaki fazlalik nedeni ile iletisimdeki sinirliliklar, olarak sayilabilir.

Uzaktan Egitimde Rol Alan Kisiler

Ogrenci: Ogrencinin ihtiyaglarina cevap verebilmek her etkili uzaktan egitim programinin amacidir.
Ogretim Elemanlari: Yiiz yiize sinif ortaminda, dgretmenin gorevi ders igeriginin olusturulmasi ve
ogrenci ihtiyaclarinin belirlenmesinden ibarettir. Uzaktan egitimde ise farkli 6grenci kitlelerinin
ithtiyac ve beklentilerini goz oniine alarak 6gretim teknikleri gelistirilmelidir. Hem rehberlik hem de
igerik saglayan kisi gorevinin bir arada etkili bir sekilde yiiriitiilmesi gerekir.

Yardimel Gorevliler: Bu kisiler uzaktan egitim programlarinin programin etkili olabilmesi i¢in
gereken pek c¢ok detayin gerceklesmesini saglarlar. Birgok etkin uzaktan egitim programinda
yardimct hizmetliler 6grenci kayitlari, materyallerin ¢ogaltilmas: ve dagitilmasi, ders kitaplarinin
hazirlanmasi, telif haklarinin korunmasi, ders programlarinin ayarlanmasi, notlarin ilan edilmesi,
teknik kaynaklarin kontrolii gibi islerden sorumludurlar.

Yoneticiler: Yoneticiler, uzaktan egitim programi yapan kurumlarda planlama asamasinda etkili
kisilerdir. Ortak kararlar1 saglar, karar verir ve hakem gorevi goriirler. Teknik ve yardimci hizmetler
personeliyle yakin bir iligki i¢inde olup teknik kaynaklarin, kurumun amaglar1 dogrultusunda
kullanilmasini saglarlar.

Uzaktan egitim nasul verilir?
Uzaktan egitimin verilmesinde oldukca genis ve degisik alternatifler var. Bunlar dort grupta
toplanabilir.
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Ses: Etkilesimli teknoloji araglarindan telefon, video konferans ve kisa dalga radyo 6gretimsel isitsel
materyaller olarak sayilabilir.

Goriintii: Ogretimsel video araglar1 olarak slayt, hareketli goriintiiler (film ve video kaset), ses ile
birlestirilmis gercek zamanli goriintiiler 6rnek verilebilir.

Veri: Bilgisayarlar elektronik olarak bilgiyi tasirlar. Bu nedenle, veri kelimesi 6gretimsel arag
olarak yaygin bir kullanima sahip bu grubu temsil eder. Uzaktan egitim i¢in kullanilan bilgisayar
uygulamalari ¢ok ¢esit gosterir ve asagidaki tiirleri igerir:

o Bilgisayar Destekli Ogrenimde (BDO) bilgisayar belirli dersleri 6zel ama smirli amagclar
dahilinde 6grenciye 6gretmek i¢in kullanilir.

o Bilgisayar Yonetimli Ogrenimde (BYO) bilgisayar dgretimi diizenleme ve 6grenci kayit ve
basarisin1 saklamak i¢in kullanilir. Bu sistemde ogretim bilgisayar iizerinden verilmek
zorunda degildir, ama genellikle BDO (6gretimsel bilesen) BYO ile birlikte kullanilir.

o Bilgisayar  Araciligiyla Iletisim  (BAI):  Bilgisayar uygulamalarmm  iletisimi
kolaylagtirmasinda kullanilmasidir.

Elektronik posta, bilgisayar konferans, elektronik ilan tahtalar1 ve WWW (World-Wide Web) 6rnek
olarak verilebilir.

Yazi: Uzaktan egitim programlarini ana unsuru basili kaynaklardir ve diger araglara temel olusturur.
Birgok basili kaynak tiirli mevcuttur. Bunlar ders kitaplari, ¢aligma kitaplari, ders plani, yardimct
kitaplardir.

Etkin Uzaktan Egitim

Bagarili bir uzaktan egitim programi i¢in 6nemli olan ii¢ temel nokta sunlardir :

o Bilgilendirme Bi¢iminin Tasarimi: Geleneksel egitim yontemlerinin uzaktan egitim i¢in de
kullanilmast her zaman uygun olmayacaktir. Yeni teknolojilerin kazandiracag:i faydalardan
yararlanmak i¢in yeni bilgilendirme bigimlerinin tasarlanmasi ve yaratilmasi gerekmektedir.

o Teknoloji: Bir egitim programinin basarili olmasinda uygun tipte teknolojilerin kullanilmas1
¢ok onemlidir.

o Kullanilacak teknoloji(ler) secilmeden once beklentilerin belirlenmesi, zaman ve para
tasarrufu saglayacaktir.

o Destek: Konu ile ilgili bircok degisik kaynaktan alinabilecek destek, hem 6grencilerin hem
de egitmenlerin etkin ve verimli uzaktan egitim yontemleri gelistirmelerini tesvik edecektir.

Uzaktan Egitimin Kalitesi ile Orgiin Ogretimin Kalitesi Arasinda Fark Var Midur?

Ogretim elemanlarinin derse devamu ve derslerin islenisi, kalitesi, takip edilmekte ve anket, site
raporlamalar1 vb. ¢esitli uygulamalarla dl¢iilmektedir.

Ders sunumlarinda ve asenkron ders notlarinda egitim teknolojilerinin sundugu olanaklar
kullanilmakta ve konu anlatimlari, kisa filmler, animasyonlar, akilli tahta uygulamalar1 gibi egitim
gelistirme yontemleriyle desteklenmektedir.

Orgiin egitimde oldugu gibi uzaktan egitimde de yiiz yiize dersler yapilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogrenciler forum ve blog uygulamalariyla 6gretim elemanlariyla sanal sinif ders saatleri diginda bilgi
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paylasiminda bulunabilmektedir. Uzaktan egitimde resmi tatil, hava muhalefeti vb. zaman ve mekan
kaynakli kisitlamalar yoktur.

Stnavlar Nasil Yapiliyor?

Uzaktan Egitim YoOntemiyle verilen bu derslerin sinavlar1 ara sinavlari (vize) online olarak
yapilmakta yil sonu sinavlar1 (final) ise Merkezi Smav Sistemine gére yapilmaktadir. Onceden
belirlenen tarih ve zamanda 6grenciler Smav Islemleri Sisteminden Sinav Giris Belgelerini alitlar,
rastgele atandiklart siiflarda salon bagkani ve gozetmenler esliginde smava girerler. Engelli
Ogrenciler ve Mahkum Ogrenciler 6zel smiflarda smava alinmaktadirlar.

Dersleri Takip Edebilmek Icin Ozel Bir Donanima Sahip Olmak Gerekir Mi?

Her Ogrencinin internete baglanabilen bir bilgisayar1 diizenli olarak kullanabilmesi uzaktan
egitimdeki dersleri takip edebilmesi icin yeterlidir. Ogrencinin bilgisayarinda,
o Windows Isletim Sistemi
Microsoft Office Programi
Adobe Acrobat Reader Programi
Video oynatici programi (Windows Media Player, Quick Time vb.)
Dahili/Harici Hoparlor, PC Mikrofonu, Webcam bulunmali ve sorunsuz bir bi¢imde
calismalidir.

O O O O

Ders veren ogretim elemanlari ile nasil iletisim kurulmaktadir?

Kullanicilar belirtilen tarih ve saatlere uygun olarak forum uygulamalarina katildig: stirece
eszamanli, program disinda da forum iizerinden mesaj gondererek Ogretim elemanlar ile iletisime
gecebilmektedir.

KAYUZEM tarafindan yapilmasi planlanan ¢aliymalar
o Agik ve Uzaktan Ogretim Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlarmin agilmasi
Yabanci Dil basta olmak tizere hazirlik kurslarinin agilmasi
Sertifika programlarinin agilmasi
Diger kurum ve kuruluglarin hizmetigi egitimlerinin verilmesi
KAYUZEM’in siirekli gelisiminin saglanmasi.

0O O O O
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EK-1 KAYUZEM Yonetmeligi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1092-uzaktan-egitim-uygulama-ve-
arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf

EK-2 MUAFIYET SINAVLARI

17¢% KAYSERI UNIVERSITESI
/| UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(KAYUZEM) MERKEZIMIiZ > KCTEAS ADAY iSLEMLERI SISTEMi  GOREVLI iSLEMLERI SISTEMi  KALITE

)

a5 ‘;\ N

MUAFIYET § ‘I{CLAﬁi )

=

<4

http://kaysem.kayseri.edu.tr/site_ document/files/dosya/bilgisayar muafiyeti yayin listesi 29674.pdf

EK-3 KCTEAS SINAV SONUCLARI
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1092-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1092-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
http://kaysem.kayseri.edu.tr/site_document/files/dosya/bilgisayar_muafiyeti_yayin_listesi_29674.pdf

{ % KAYSERI UNIVERSITESI : " ;s 4 me B 16
{ LZAKTAN T Y GLLANA VE ARASTIRNA NERNIZH MERKEZIMiZ >  KCTEAS ADAY iSLEMLERi SISTEMi  GOREVLI iSLEMLERI SISTEMi  KALITE

KCTEAS sinav sonuclari agiklandi

4 17.10.2019 14:43:51 W Duyuru @ 189
KCTEAS Personel Alim Sinav sonuglari aciklanmistir. Sinav sonuglarinizi aday.kayseri.edu.tr adresinden gorebilirsiniz. Cevap Anahtari ile Cevap Kagidinizi kontrol
ediniz. KCTEAS'a sahsen basvuru yaparak Sinav Sonuglarina 3 gun icerisinde itiraz edebilirsiniz.

Sinav sonuclariniza itiraz etmeden 6nce cevap kagidinizi ve cevap anahtarini karsilastiriniz.

sinav sonucunu gérmek icin tiklayiniz.

EK-4 ADAY iSLEMLERI SISTEMI

KAYSERI UNIVERSITESI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(KAYUZEM)

Aday iglemleri Sistemi Girigi;

TC-Kimlik Numaraniz

Sifreniz

DIKKAT :ilk girigte sifreniz TC Kimlik numaranizin ilk 6

hanesi clarak belifenmigtir.

Beni Hatirla Sifremi Unuttum
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T.C. Cam
@ ‘ KAYSERI UNIVERSITESI @ Dogru Cevap Anahtari,
\ / UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI g *Lutfen kendi cevaplariniz ile asagidaki dogru cevap
= (BNAVCEVAE KaGa) =, anahtarini karsilastiriniz.
*Solda Size ait cevap kagidi goruntiilenmektedir.

- [ ADAY SUGILERI
o e A grubu
- Tt e
= o - [ 12034 56 78 ]9 wfu 2] 1 5[6[n]w vl 23 as
- - P, CE[C|CA[D BIE|C A[B D|CE A|D|E|E B|D[B E C A|B
o o e | s T % 27]2828 30|31 32[33(34 35/3% 37(38 39 40|41 |42 |&3 |45 |46 47 a8 49|50
- Rt ol po[aldelcs]c c cle s Blafc]s AjafB cpD B
= 060 ®
= itk ddaiiin O o snons | b
1 2[34 5[6 789 1[n 2B u 5[16[0[18 B[oa 25 u
ey c efcfc afo slefc afs ofc e afofef|e B{o[B E C &
oadalie it ‘ 2% 27)28(23 30(31 32(33(34 35|36 37(38 390 4041 |a2a3 a5 |45 W7 48 9
Ao KA . D o[a[H Efc sc[s c]c cle 8 slajcls A[a]B C D 8
TON CEVAPLARINZI

KODIMGTIA. UALWA ISHRETLEYINZ. Vodlarmasiadan sinav gorevlileri degil adayin ken

Sinara Grmaeyen

0
9 LR Tr——

n adayiarm snavian

- 7.C. Kimlik Numara‘anm dogru kodiamak sdavin
kendi sorumiulufandadic

20000
500000

Adaylarin sinav sonuglarini ve sinav kagitlarini gordiikleri ekran oérnegi
https://aday.kayseri.edu.tr/GorevLogin/Login?ReturnUrl=%2faday

EK-5 GOREVLI iSLEMLERI SISTEMI


https://aday.kayseri.edu.tr/GorevLogin/Login?ReturnUrl=%2faday

KAYSERI UNIVERSITESI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(KAYUZEM)

Gorevli iglemleri Sistemi Girisi;

TC-Kimlik Numaraniz

Sifreniz

DIKKAT :lk girigte sifreniz TC Kimlik numaranizin ilk 6

hanesi olarak belilenmigtir.

[ ] BeniHatirla Sifremi Unuttum !

GIRIS

62



(#P%\ KAYSERI UNIVERSITESI

.' UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

(KAYUZEM)

KCTEAS PERSONEL ALIM SINAVI/ 13.10.2019 - 1000

GOREVLENDIRME BELGESI
Kigisel Bilgiler Sinav Bilgler|
TC KIMLIK NO 33976866288 OTURUMNO :1
DI SOY/O! MUSTAFA KALAY SINAVGOND PAZAR
O - OGRETIM GOREVLIS SINAVTARIHI 13102019
GOREV SINAV HAZIRLAMA- SINAY SATT 1000
Salon Bigileri
BINAZD| KAYUZEM
BNAND 38038
SALON /0| KAYUZEM MERKEZ
SALON NO 38000
BINAZORES| Kayseri Universitesi Yerlegkesi
Sirev gur saat 08:30'da gareii okdugunuz binada hazir N R e e Tt e e
e »  KAYSERI UNIVERSITESI
1. Bina Sinaw Sorumlusunds bunan gorei fstesine | UZAKTAN EGHTIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
imzanas atne (KAYUZEM)

2 Adsylarn salona alinmalan esnasnds, sinav gng
belgelerindald olograllann: konkol ediniz Fotograh
olimayan aday salona almmayacakts.

3 Smnawv Girig Begesi ve Aday Tantc Belges dmayen (T.C.
Kimiik / Ehliyet Kimbd / Pasaport) adaytar kesinlide sinona

albrmmaysckiy.

4. Adalarn Sinaw Grig Bedgelerinde beliriien skalara
oburmalanns sagimne

5 Ssdayann Opik F wn kendh adianna o0 3
oidugunun kontrol Und yepee, eder bir hata wrsa bina
snavsorumiusundan yedek oplk form isteying.

6 Sinavar giren adanyiann kitapok Saderini dogru kodladddanm
kortral edip optik formda ilgili yeri doldurunue. (Liiten optik
forma igaretiems yaparken lorgun kalem kullanne )

7. Smaw ging belgelenns oplapnzve sra numarasna gore

ez (Sinavginy bel geleri soru kitspoidan pogets
koracaidy. )

8 Ik 15 (Onbes ) dakka gectikien sonra hichir aday snav
salonuna dmagrez

Q. Ik 30 (On.z) dakika igersinds hichir aday smav
salonundan ckammanenz.

10. Snaras Grmeryen adaytar igin optk formda iighi yed
doldurunue. (Lifen optk forma igarefieme yeparken
kurgun kalem kullsnnez )

11. Optik Formian (Cenaxp Kagianm) numara srasna gore

sralawne
12 Cevap Kagtiarm ve Tutanakian Ceap Anahian Pogetine

kowruz

13 SINOAGELIRKEN CEP TELEFONU LE GELMEYINIZ
Smava cep eleforu e gelen gorediler hakionds iglem
yepdscakdr,

14. Detsyli big ign kaygosm@Ekaysen aduly adresinden
sordanna ilelebilissiniz

KCTEAS PERSONEL ALIM SINAVI GOREVLI KARTI
SINAV HAZIRLAMA

TC KIMLIK NO 33976866288

GOREVYER| KAYUZEM

AP

Listien, Gorevii Kartns Kesersk Yakanuzs: Takne

https://gis.kayseri.edu.tr/GorevLogin/Login?ReturnUrl=%2fgorevapp
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EK 6. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amag ve Hedefleri (2020-2024)

Hedef

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, égrencilerin

1.1 akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

1.2. Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yéntemleri

1.3. gelistirmek.

1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

1.5. Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak.

Hedef

2.1. Universitenin taninirhgini artirmak.

2.2. Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek
2.3. Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

2.4. Aidiyet ve baglihk duygusunu gelistirmek.

Hedef

Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini

3.1.
artirmak
3.2. Proje Giretme kiltlrini olusturmak ve yayginlastirmak.
33 Universitenin iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun

yararina sunmak.
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EK 7. Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

“BEENNGS®T7 B 5 =

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi Miidiirliigii
Say1  :58607483/622.01/E. 96 07/01/2020
Konu :Kalite Komisyonu
REKTORLUK MAKAMINA
(Genel Sekreterlik)

Merkezimiz biinyesinde Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlamak igin
Merkezimiz kalite komisyon iiyeler: agagidaki kisilerden olusturulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Ogr.Gor. Mustafa KALAY

Merkez Miidiirii
Ogr. Gor. Mustafa KALAY Bagkan
Ogr. Gér. Emrah DUMAN Uye
Ogr. Gér. Nazire DOGAN Uye
Ogr. Gor. Nazli AKKAYA Uye
Ogr. Gor. Sevcan ASLAN CETINDAG ~ Uye
Ogr. Gor. Semseddin BAYRAM Uye
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EK-8 DERS BiLGi PAKETi DERS iCERIKLERI
Tirk dili

E Dersin E ... | Dersin Yerel AKTS Ders
Dersin ada et Dersin kodu | Dersin tipi da - lredi kredisi | bilpileri
TURK DiLi1 Birinci diizey | BTFim Zorunlu 1 z.00 z.00 Yazdir
ﬁn]m;ul dersleri Yok
Egitimin dili Tiikee
Koordinatér
Dersi veren 6gretim elemani(lar)y OKUTMAN Mehmer BILGEHAN mbilgehan@erciyes. edu.tr 40730
Yardim Ggretim eleman(larj Yol
Dersin verilis sekli Uzakian fjgle:im
Dersin amaci Tiirkee dilbilgisi, dil ve kaltir iliskisi, seslerve ses uyumu, isimler, sifatlar, vb grammer kurallar,
warim hatalan ve noktalama igaretlen, kasaltmalar, kelime yapis ve calismas:, sézliik, yazim cahsmas:,
kitap yorumlar, edebi yan tiirlen, yarana yazma ve geri yaris gibi konulara dayah cahsmalar
vapmak. Ggmm:ilere Tiirkcenin tarihi ve bugiinkii durumm haklanda bilg verip Tiarkeeyle vambms
metinler fizerinde cahsmalar yapmakor

Dersin tamm Dhlin tamm, dilin ézellif, dil ve bilis, dil ve toplum, dil ve kildir, dil aileler, dil yapis: ve kaymaldan,
Tiirk dilinin difer diller arasindala yen, Tirkgenin fonetk Gzellilden, fonetk kurallan, Tarkeede
lanlma, biildim, Tirkeede kelime kategorileri, imla kurallan, kompozisyon, ciimlenin unsurlan ve
anahz Groeklen

Dexsin iserigi

1- | Dal Nedar? Dhllenn Dogusu Dil ile ilgih Tanamlar. Kiiltiir nedir? Tletisim nedir? -Dil ve lletisim: anlama, anlatma, okuma, varma komusma

(D1l becerileri) Sézli, Yamb ve stzsiiz (beden dili) Noam Chomsly, Ferdinand de Saussure, Edward Sapir, Berke Vardar, Muharrem
Ergin... Yunus Emre'min “58z Ola Kese Savas™ ve “Sozlerin Ash™ sun Osman Akahn’m “Yiikseklerde™ romam ve “En i}i Korunan O'da”
adh hikayesi; Bayram Durbilmez, “Birname, Yarname, Turnalar” siir litaplarindan incelemeler.

Dil-beyin, dil-diisiince baglantsi, dil-ldiltiir-baglanns, dil-toplum baglanti=s Dil ve Tletisim: Disiinme, anlanm, dinleme, kartyer
belirleme, bar kiiltiire ait olma; dennhk balamindan dil (tanhsel, cagdas...), Kullamm boyutu balanundan dil (kagmsel, toplumsal...), olus
bicim balarmindan dil (firiksel, ruhsal ) Iletisimin temel ogeleri, saghkh iletizim, sen, ben dili.. Kod, simge (Yaygin istiareler) Faruk
Nafiz Camhibel "At” siini

Dilin Ozellilderi, Dil-Kilrir ilgisi:Mehmet Kaplan “Dil ve Kiilrir”

Drianya dilleri ve Tiirkee, Yeryiiziindeld diller, Tirkcenin diinya dillen arasindald yeri ve yayilma alanlan: Prof Dr. Ahmet Temir. Prof Dr
Tuncer Giilensoy, Prof Dr. Ahmet Bican Eraillasun, Prof Dr. Zeynep Korkmez, Frof Dr Ahmet Buran. Tirk Dinyas El Kitabn makale
oluma, arastirma ve inceleme

Ural-Altay Dilleri Teorisi, Altayistik-Mongolistik ve ilgili alanlarda vapilan calismalar, Tirkeenin tarihsel donemleri, Tark
Alfshaleri:Orhun Kirabeleri matinleri, Aprin Cor Tigin Siirleri, Carikler, Sudurlar, Edgii Oglii Tigin birle Az Ogli Tigin

Dl Bilgisi: Dilbilgisinin boliimleri, Tiirlaye Tirkeesi Gramerinin Tarihi Geligimi:Dil bilgis ve farlandahlk, fark etme yetenegimizi ve dil
bilgisi, Igsel farkandalik, digsal farlandalik, duyusal farlandahk. Dil bilgisi agsmdan farkindalik konulan ODEV: Kendinizle bag basa
kalabilecefiniz bir tabiat manzarasmda bir doga yiiriiyiigii yapmaz, koldayin, tadn, dolunum, gérimn, sesini duyun, bir yaprag aln
parmammzda dokunu, ezin, dokusunu hissedin, sonra farkandabfmz icmde bulundugumuz tamamim, kendinizle giines 1mgm,
gilzelen, yveryiizindeld giines, yiiriirken ayammzin alondakileri duygusunu icerecek sekilde genisletin ve hiszettnklerinizi yazimz.

=1

Ses Bilgisi Tarkeenin ses yapesy, Tarkgenin heceleri, ses uyumlan, vurgn, kavsak, ton, ergl ses olaylan... ODEV: Siirlerde Yaygn olarak yer
alan zihnryeti, “Ahenk unsurlannn nasl kullamldigam, - Kullamlan dilin zelhlderim, - Yapiun nasl olustugum, - Genel olarak
kullamlan temalar, - Siir gercekliginin nasil verildigini, - Sairin hangi gelenege bagh kaldigim, - Sairin yasarmndan, yetistigi ortamdan
izler bulunup bulunmadifim arastirmamz, arastirma senucunu raporlagnrmams ve siifimzda bir sunum yapmamsz beldenmektedic

Dl ve Crrganlar Diksiyon (Giizel Konusma) Ses ve ses organlan arasindald ilisld, tekerlemeler Fuzuli'nin “5u Kasidesi™ Nihad Sami
Banarh “Raks Eden Dhl” Nazim Hikmet “Sallam S6giit" Orhan Seyfi Orhon “Veda™ Yunus Emre “Cagirayim Mevla'm Sem” Yahya Kemal
Beyath “Ses” ODEV: Dil ve Anlanm Aqsimdan: Hitaber Empati-flerisi Ushup Beden Dili Kullamim Dil Diisiince Diksiyon Bir merdivenini
tnemli basamaklan olarak yukandala konulan aragtrask, Gnemb saydimumz Szellildenm kendimze ait ifadelede yazimz.

Yap Bilgs, Yapim Ekleri, Celam Eklen: Refik Halit Karay “Eslac” Kil Tigin Abides: “Giiney Yiizit', Tunus Emre lahi “Iskun ald: benden

hemi™ Haldun Taner “Kesanh Al Nestam™
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Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

1 Dersin - o « ..« | Dersin Yerel AKTS Ders
Deersin adh s Dersin kodu | Dersin tipi domemi lredi keedisi | bilgileri
?iﬁlﬁf Lt s L Birinci diizey | BTPuog Zorunlu 1 z.00 z.00 Yazdir

On kosul dersleri Yok
Egitimin dili Tiirkce
Koordinatsr

Dersi veren diretim eleman(larin

UCR.OGRETIM GOREVLISI NIHAT AYDIN

Yardimao Gérerim eleman(larh

Dersin verilis sekli

Teonk

Dersin aman

Universite penclifine Tirkive Cumburivetinin hangi kogullarda kuruldugunu anlatmal:.

Deersin tamma

Milli Miicadele, Arariirkeii Ditslince, Atatiirk’iin éliimiinden 1080’1 yillara kadar clan yakan tarihin
anlanilmas1

Dexsin icerigi

1- | Tamsma, Dersin aman, kavramlar

2- | Osmanh Devlst'nde Siyasal ve Toplumsal Yam (Tonetenler “Askeriler™-Tinenlenler “Reaya”); Klasik Osmanh Diizeninde Degisim ve
Gerileme; Fransiz Devrimi ve Osmanh Devletime Etldzi XK. izl Osmanh Modernlesmesi (I11. Selim Danemi 178g -1807- I1. Mahmut
Diénemi 1808-1830); Tanzimat Dénemi; [ Mesrutye: Diinen

Mesrutivet D'onemi; 31 Mart Olan

3- Tttihad-1 Osmani Cemiyetinden Tehat ve Terakla'ye (Trrihad-1 Osmani Cemiyeti ve Jon Tiirkler- II. Megrutiyet'mn Tlan Edibmesi); IT.

4- | Beformlar ve Sivasal Yasam (II. Mesrutivet Dénemi Diisiince Alamlan); Trablusgarp Savas; Balkan Savaglan

5- | Birinci Diinya Savas ve Osmanh Devieti; Binnc Dinya Savas’'mn Nedenleri ve Savasin Baglamass;

6- | Osmanh Devleti Anisindan Biring DHinya Savasi; Birinci Diinya Savasi'mn Sonuclan

7 | Osmanhda Ermeni Meselesi(Birinci DHinya savas: sonuna kadar)

8- | ARA SINAV

g- | Mondros Miitarekesi 30 Elim 1018 { Miitarekenin Imzalanmas- Miitareke'nin Bashca Hiikiimleri); Mondros Miitarelesinin

Uygulanmas ve iggaller Miitarele Dneminde Siyasal Gelismelsr Ve Osmanh Hildimetlen (Mitareke Sonras: Siyasal Olaylar-
Miitareke'den Izmir'in Isgali'ne Istanbul Hikiimetleri- Mitareke Déneminde Basin) Paris Bariy Konferans: 18 Ocak 11g { Konferansa
Genel Bir Balos-Konferans'ta Tiirk Topraklan ile Ilg;ll1 Olarak Alman Kararlar); Izmir'in 15ga]i 15 Mays 1p10; Miitareke Ortarminda
Cemiyetler (Kurvay Millive-Ulusal Cemiyvetler-Ulusal Varhga Diisman Cemiyetler)

10- | Miitareke Déneminde Mustafa Kemal Pasa (Mustafa Kemal Paga'min Anadohr'ya Gegmesi-Mustafa Kemal Paga'nn I Ordu
Miifetnshine Atanman-Mustafa Kemal Pass'min Samsun'a Ayak Basmas 1p Mays 1010)

1u- | Genelgeler ve Kongreler Dénemm (Havza Genelgesi-Amasya Genelgesi-Erzrurum Kongresi- Sivas Kongresi-Diger Kongreler); Heyeta
Tamsilive ve Istanbul Hiikfimetleri; Amasya Griigmesi; Mustafa Kemal Paga ve Heyer-i Temsiliye'nin Anlara’ya Gelmesi

13- | Birinci TBMM nin Agilmasn 23 Nisan 1920 { TBMA nin Yapi= ve Igleyigi- TEMMye Kars: Tepldler); Meclis'in Aqlmas Oncesindali
Durum; TEMMnin Acilmasindan Sonra Cikan Ayaklanmalar; TBMM nin Alrms Oldugu Tedbirler); Sevr Bans Antlasmam (Sevr
Antlasmasi'mn Imzalanma Siireci-Sevr Antdasmasr’nin Onemli Kogullan ve Onemi- TEMMnin Sevr Antlasmasi’na Kars Tepldsi)

13- | Diizenli Ordunun Kurulmas:; Dofu Cephesi, Gimey Caphesi ( Adana - Antep- Marag- Urfa Cephesi) Ban Cephesi (1. Ingni Muharebesi
Londra Konferans: z1 Subat - 1z Mart 1gz1-stiklal Marsi'mn Kabulii 1z Mart 1wz-Sovyetlerle Mliskiler ve Moskova Antlasmas: 16 Mart 1gz1-
II. Ingmii Muharebesi 31 Mart -1 Nisan 1gz1.

14- | Kiitahya ve Eskisehir Savaslan Sakarva Meydan Savas, Biiyiik Taarruz ve Sonuclar, Mudanya Mitarekesi
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Yabanci Dil

. Dersin - . . . [ Dersin Yerel AKTS Ders
Dersin ada S Dersin kodu | Dersin tipi Fi— Lredi kredisi | bilgileri
TABANCI DIL Birinci diizey | BT w7 Zorunlu 1 z.oo z.00 Yazdir
l‘jnlmgul dersleri Yok
Egitimin dili Ingilizce- Tiirkee
Koordinatér

Dersi veren diretim elemani(lari UCR.OGRETIM GOREVLISI OGUZ OZDEMIR
Yardim 6oretim elemani(larh -

Dersin verilis sekli Yiiz yilize sunus stratejisi

Dersin amaa Yiikssk O¢renimini Yapan Ogrencilerin Onceld Ogrenmelerini Peldstirerel TEMEL ditzeyde Ingilizee
‘ye sahip olup kendilerini hedef bir dilde ifade edebilmelerini saglamalk

Dersin tamm Tiiksekokul oluyan Sgrencilerin anadiin yaminda en temel gereksimimlerden biri olan hemen hemen

her alanda clmazsa olmazlardan " yabana dil” yetensgim Ggrenalere kazandirmay amaclayan z
Lredilik 2 teorik saatten olusan bir ders.

1- | Alfabe, Meslekler, to be fiili- teldl

z- | Ozel Isimler, Genel isimler, to be fiili: cogul

3- Insanlan tamitma, sohbet baslatma, telaffuz

4- | Sawlaro-zo, Fyelik Safatlan ve [simler, Unvanlar

5- | Soru ciimlelen (What), Bilg teyt etme

6- | Yer, Yén isimlen, Yol tarifleni, Ulasim araclan, Soru ciimleleri (Where)

7- | Gzne durumundaki zamirler, There is/There are, Emir Ciimleleri

8- | Aale iyelen, Sayilar 20200, Sufatlar, Soru cimlelen (Who, How old)

g- | Ara Sinav

10- | Sahiphik durumlan, Have/Has Soru cevaplan, very ve so, Aile ile ilgh sorular sorma ve cevap verme
n- | Saatler, Haftamin Ginlen, Aylar, Sira sayilan, Saat sorma

12- | Yerve Zaman Edatlan, Bulusmak icin saat Snerme, Binne dofum giiniinii sorma, Tarhlerle ilzih konusma
13- | Kuyafetler, Renkder ve Diger betimleyia sifatlar, this, that, these, those

13- | Geniz Zaman: Olumsuz Ciimleler, Soru Climleleri

Dersin Gfrenme clonlar

[=3
1- | Genis zaman, simdika zaman ve gecnis zamandala gramer vapilanm anlayabilic

2- | Temel seviyede ingilizce konusahilir

3- | Temel sevivede Ingilizce'de okudugmu anlayabilir.
4- | Temel seviyede Ingilizce'de dinledigini anlayahilir.
5- | Baslanpc seviyede ]ng;lllzce paragraf yazahilir.

6 |-
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KALITE KOMISYONU ONAY SAYFASI

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mudiirii olarak

yetkim dahilinde; Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu

raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kayseri-28.01.2019)

Ogr. Gor. Mustafa KALAY

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

) Baskan
Ogr. Gor. Mustafa KALAY

Ogr. Gér. Emrah DUMAN Ogr. Gor. Nazire DOGAN
Uye Uye
Ogr. Gor. Nazli AKKAYA Ogr. Gor. Semseddin BAYRAM
Uye Uye

Ogr. Gor. Sevcan ASLAN CETINDAG
Uye
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