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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) 28 Temmuz
2019 tarihli ve 30845 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur.

KAYUZEM’ in temel amaci bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali c¢agin geregi olan
sirdiiriilebilir egitim faaliyetlerini her alanda gelistirmek ve desteklemektir. Bu dogrultuda
Merkezimizde Tiirk Dili I-II, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Yabanci Dil I-II dersleri basta
gelmek tizere pandemi siirecinde liniversitemiz birimlerinin online (¢evrimigi) verilmesi kararlastirilan
dersleri ve is sagligr ve gilivenligi, oryantasyon, hizmet i¢i egitim alanlarinda dersler verilmektedir,
ayrica KAYSEM iizerinden gergeklestirilecek egitim planlar1 yapilmaktadir. Universitemiz
biinyesindeki tiim 6grencilerimize ¢evrimici derslerin tiim materyallerini zaman ve mekan kisitlamasi
olmadan ALMS fzerinden etkin bir sekilde sunarak, seffaf ve giivenilir bir sekilde sinavlarinin

yapilmasi1 ve egitimlerini almalar1 saglanmaktadir.

Merkezimiz, sundugu hizmet kalitesini en st diizeye ¢ikartmak icin nitelikli insan kaynagi
olusturulmasi ve kurum kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla personel egitimlerine ve imkanlarin

tyilestirilmesine 6nem vermektedir.

KAYUZEM’ in egitsel ve organizasyonel faaliyetlerinde emegi gegen herkese tesekkiir eder,

kurumumuzun ¢alisanlarma ve degerli 6grencilerimize yasamlarinda mutluluk ve basarilar dilerim.

Ogr. Gor. Mustafa KALAY
Merkez Midiri




I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim O6gretim yoluyla ulusal ve uluslararasi, cagin
geregi olan siirdiiriilebilir egitim faaliyetlerini her alanda gelistirmek desteklemek, uluslararasi is
birligine agik, yenilik¢i, katilime1 ve oncii bir merkez olmaktir.

Vizyon

Kuramsal ve uygulamali egitim siireglerini kullanarak yasam boyu Ogrenmeye destek olusturmak,
egitimde firsat esitligini saglamak, 6grenci merkezli en giincel ve etkin uzaktan egitim yontemleriyle,
uzman yonetim ve caligma ekibiyle egitim-6gretim kalitesini ylikseltmede etkili gii¢c olmak.

B. Yet}(i, Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin uzaktan egitim oOgretim programlar1 ile uzaktan verilebilecek derslerinin
yiiriitiilmesi kapsaminda, uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi diger birimlerle is
birligi yapmak ve bu alanlarda aragtirma, gelistirme, altyap:r hazirlama ve koordinasyon c¢aligsmalari
yapmaktir.
C. idareye iliskin Bilgiler

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 28 Temmuz 2019 tarihli

ve 30845 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur.

Merkezimiz;
a) Uzaktan egitim 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.
b) Uzaktan egitim 6gretimle ilgili her tiirli egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalari tesvik etmek,

desteklemek ve bunlardan kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve kisilerin yararlanmasini saglamak.

€) Uzaktan egitim Ogretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirmalari planlamak, strateji
geligtirmek, gerektiginde Merkezin amacina uygun uygulamalar gergeklestirmek ve 6zendirmek.

¢) Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluglarin ihtiyact olan uzaktan egitim Ogretim sistemlerinin
olusturulmasinda damigmanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi halinde
teknik servis ve biiro hizmetleri saglamak.

d) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim 6gretim veya harmanlanmis egitim 6gretim
seklinde yapilan Universite i¢indeki, 6n lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii programlar ile
uzaktan egitim 6gretim yoluyla ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in hizmet i¢i egitim
Ogretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri

planlamak a¢gmak, yiiriitmek ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii ve koordinasyonunu saglamak.




e) Uzaktan egitim 6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve boliimler i¢in
icerik ve egitim 6gretim programlar1 belirlemek, kredilendirmek, egitim dgretim tiirline gore sertifika,
katilim belgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek; kayit, kabul, sinav, basari, ders gegme ve
benzeri islemler icin usul ve esaslar1 belirlemek, diizenlemek ve sunmak, gorev alacak ogretim
elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

f) Gerek Universite igi, gerekse Universite disi projelerde ihtiyac duyulan ders igeriklerini
belirlemek, akreditasyonlar1 icin ¢alisma yapmak, bu konularda danigmanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

g) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi
yapmak ve uluslararasi ve milli organizasyonlara katilmak.

¢) Uzaktan egitim Ogretim ile ilgili konularda Universitenin biitiin birimlerine ait laboratuvar,
kiitiiphane, akilli sinif, derslik, stiidyo ve diger egitim 6gretim imkéanlarindan yararlanmak veya bunlarin
olusumuna katkida bulunmak.

h) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, bildiri, makale ve
kitaplar yaymlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler
gergeklestirmek, ulusal ve uluslararasi proje desteklerine bagvurmak ve bu faaliyetleri tegvik etmek.

1) Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde agilacak Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinin egitim gretimini planlamak ve bu programlarin uygulanmasina yonelik esgiidiimii ve
koordinasyonu saglamak.

i) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak iizere kurulmustur.
Yerleskesi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi 15 Temmuz Kongre ve Konferans Salonu Arkasi

Talas / KAYSERI
Universitemiz web sayfasi1 https://www.kayseri.edu.tr
KAYUZEM web sayfasi https://kayuzem.kayseri.edu.tr
KAYUZEM E-Posta: kayuzem@kayseri.edu.tr
Mevzuati
Merkezin Yonetim Organlar:

a- Midiir

b- Yonetim Kurulu

Miidiiriin Gorevleri

e Merkezi temsil etmek,

e  Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

e  Merkezin g¢alisma, hedef ve planlan ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak/hazirlatmak,
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e  Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,



https://kayuzem.kayseri.edu.tr/
mailto:kayuzem@kayseri.edu.tr

e  Yurtigi ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi yapmak,
Yonetim Kurulu Gérevleri

e  Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak, planlamalar yapmak, calisma usul ve esaslarini
belirlemek,

e  Merkezde yiriitilecek faaliyetlerle ilgili Onerilerde bulunmak ve yapilan faaliyetleri
denetlemek,

e  Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

e  Merkez personelinin, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara
katilmak i¢in yapacaklar: mali destek isteklerini degerlendirmek,

o  Merkeze gelen is, proje ve is birligi tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

e  Merkez i¢in duyulan c¢aligma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak,

e Senato tarafindan agilmasina karar verilen uzaktan egitim 6gretim veya harmanlanmis egitim
ogretim seklinde yiiriitiilecek kurs, ders, sertifika programi, on lisans, lisans tamamlama, lisans ve
lisansiistli egitim 6gretim programlarini uygulamak,

e  Ulusal ve uluslararasi is birligi faaliyetlerine onay vermek,
1-Fiziksel Yapi

Kapal: alan Fonksiypnu
Yerleske Bina adi Birimi P (Egitim, idari,
m2

Aragtirma vb...)

15 Temmuz Uvaulama ve

15 Temmuz Konferans KAYUZEM 200 Y9
Arastirma
Salonu Arkasi

Birim alam Yiizolciimii (m?)
Kapali alan 200 m?
Acik alan
Toplam 200 m?
Egitim Alanlan
Say1 Alan
(m?)

Amfi 2 39,7
Derslik
Laboratuvar
Toplam 2 39,7




Arastirma Alanlari

Say1 Alan (m?)
Idari
Atolye
Laboratuvar
Siav Okuma 1 6,75
Toplam 1 6,75

Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Dinlenme odasi 1 6,75
Toplam 1 6,75

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapal alan Kullanan Sayis1
(m?)
Akademik Personel Caligsma Ofisi 4 61,9 7
Idari Personel Calisma Ofisi (ortak 1 35,9 1
alan)
Toplam 5 97,8 8




2. Teskilat Yapis1




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar
BiRiM ADI Bilgisayar |y g | DHOISAVar| Diziisti o
(all in one, hepsibir Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
KAYUZEM 8 2 1
TOPLAM 8 2 1
3.2- Yazihmlar
Yazilim Aciklama

Egitim Sistemi  sanal siniflarimiz bulunmaktadir.
etkilesim ortamudir.

Sistem ile dgrencilere ders igeriklerine erisim imkéni sunulmustur.
ALMS Uzaktan Perculus sinirsiz kullanicili Onlisans diizeyinde 200, Lisans diizeyinde 150 kisilik

Uzaktan Ogretim Ogrencilerinin ¢evrimici

okuyucu sistemi) kullanilmaktadir.

OPTIKOS (Optik | Merkezimizce Optik OS smav okuma ve degerlendirme sistemi olarak

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

=
=]
=
8
c %

. = < ]
TEKNOLOJIK 3 2| 4 o _| z
KAYNAKLAR <l 2| 3| 5 el 2| &| £

] N B=
S o = = c < | < =
> s S Ol < L O > S|
2| E S| X| & | ©w| =| =2
) ol o = o s ) S - | ©
2, < S @ > B X| 2| 2|2
o < 2 8| ©| © < 5 3 =
a| =] S| | | o] @] &
1] 2 1] 7 4
Toplam 1 1 7 4

3.4- 31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

PLAM

Cinsi Sayisi
1 | Dosya Dolaplari 2 Adet
2 | Calisma Masalari 8 Adet
3 | Calisma Koltuklar 8 Adet
4 | Misafir Koltuklari 10 Adet
5 | Sehpalar 8 Adet
6 | Etajerler ve Kesonlar 6 Adet
7 | Kitaplik 6 Adet
O] 48 Adet




4.Insan Kaynaklan

Akademik Personel

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam
Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Ogretim Gorevlisi 7
TOPLAM 7
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 2
Yiizde 14,29 57,14 28,57
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Ogretim Gorevlisi 4 7
TOPLAM 4 7

2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanun’un
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilar:

Prof.Dr. | Dog¢.Dr. DE.Ogrt. Ogretim Diger Ders
Birim Ad1 Uyesi Gor. (Ucretli Saati
Ogretim
Elemani
1 2
TOPLAM 1 2
idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Simiflari Dolu Bos | Toplam
Genel idare Hizmetleri Siifi 1 1
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 1 1
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5.Sunulan Hizmetler

Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezinin amaci, Universitenin uzaktan
egitim Ogretim programlari ile uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitiilmesi kapsaminda,
uzaktan egitim 0gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini
temin etmektir. Bu kapsamda Merkezimizde Tiirk Dili I-1l, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I-II, Yabanci Dil I-II dersleri ve iiniversitemiz birimlerinin online (¢evrimigi) verilmesi
kararlastirilan dersleri ve is saglhig1 ve giivenligi, oryantasyon, hizmet i¢i egitim alanlarindan
dersler verilmektedir.
Egitim Programlari

Dersler

Tiirk Dili I

Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi ile Verilen | Tiirk Dili I
Dersler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il
Yabanci Dil |

Yabanci Dil 11

Universitemiz biinyesindeki tiim dgrencilerimize ¢evrimigi derslerin tiim materyallerini zaman
ve mekan kisitlamasi olmadan ALMS {iizerinden etkin bir sekilde sunarak, seffaf ve giivenilir
bir sekilde siavlarinin yapilmasi ve egitimlerini almalar1 saglanmaktadir.

KAYUZEM biinyesinde uzaktan 6gretim sisteminin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in 6nemli bir alt
yap1 olusturmustur.

Uzaktan Ogretim sisteminin saglikli yuriitiilebilmesi ilgili yapilan calismalar asagida
siralanmustir:

e Birim web sitesi kurulumu tamamlanmistir. Web sitesi igerisinde birim hakkinda
bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlikla ulagim saglanmistir.

e KAYUZEM canli destek platformu olusturulmustur. Ogrencilere istedikleri
zaman derslerle, siavlarla, okulla vb. konularda iletisim imkani saglanmis olup, gelen
taleplerin hizl bir sekilde degerlendirilerek cevaplanmasi saglanmistir.

e  Ogrencilere dogrudan ve daha saglikl bilgilendirmeler yapabilmek adina duyuru
vb. durumlar i¢in SMS ile bilgilendirmeler yapilmistir.

e Ogrenciler ve dgretim elemanlar: tarafindan talep edilen durumlar ile ilgili
gerekli teknik destek saglanmistir.

e Universitemiz Ogretim elemanlarma sistem kullanimi hakkinda gerekli
bilgilendirmeler ve egitimler verilmistir.

2020-2021 bahar déneminde Universitemiz tiim akademik birimlerinin dersleri uzaktan egitim
ile yiiriitiilmiistiir. Pandemi siirecinde Ulkemizde normallesme doneminin baslamasiyla 2021
yilinda Universitemizde yiiz yiize egitime gegilmis olup Merkezimiz 5i derslerine ek olarak
akademik birimlerin ¢evrimi¢i verilmesi karar1 aldigi derslerde online olarak verilmeye devam
etmistir.

Tablo 1 ve Tablo 2’de derslere katilim sayilar1 verilmekte olup Tablo 3 ve Tablo 4’de
KAYUZEM 51 ders dagilimlari sunulmustur.
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Tablo 1: 2021-2022 Giiz Dénemi Ogrenci Ders ve Katilim Sayilar1 Bilgileri

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU

Ders Sayisi

Ogrenci Sayisi

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU 9 428
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK 12 651
YUKSEKOKULU

DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 5 431
DEVELI SOSYAL ve BESERI BILIMLER 10 368
FAKULTESI

1N__CESU SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 6 300
YUKSEKOKULU

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 33 251
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK 55 3740
YUKSEKOKULU

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 8 372
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 12 458
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2 75
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 35 3956
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU M.Y.O. 16 618
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 35 2903
TOPLAM 238 14551

Tablo 2: 2020-2021 Bahar Dénemi Ogrenci Ders ve Katilim Sayilari Bilgileri

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU Ders Sayisi Ogrenci Sayist
BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU 49 1860
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU 196 5674
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 23 1532
DEVELI SOSYAL ve BESERI BILIMLER
FAKULTESI 14 579
INCESU SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 35 1079
LiISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 109 872
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU 303 10444
PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 52 1727
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU 146 4214
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 179 2395
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 443 18870
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU M.Y.O. 80 2355
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 131 6420
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 161 2747
YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 15 41
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 35 662
TOPLAM 1971 61471
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Tablo 3: 2020-2021 Bahar Dénemi KAYUZEM 51 Dersleri Dagilimi

Dersin Adi Smif Sayist Ogrenci Sayisi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 22 4169
Yabanci Dil | 22 4431
Tiirk Dili I 22 4455
Toplam 68 13055

Tablo 4: 2021-2022 Giiz Dénemi KAYUZEM 51 Dersleri Dagilimi

Dersin Adi Siif Sayisi Ogrenci Sayisi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 16 3464
Yabanci Dil 1 14 3241
Tiirk Dili [ 14 3523
Toplam 44 10228

Kayseri Universitesi

,»} Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

3.437

659
ANy o=
t Video
dresi

sanalsinf  Dokiiman interne
(canli ders) A

Asenkron

Canh Ders
Siiresi Ders Siiresi

Merkezimizin amaclar1 arasinda, 6grencilere
derslere istedikleri zaman erigim ve dersleri
tekrar etme imkani sunmak ve farkli 6grenme
stilleri olan ses, goriintii ve resim gibi 6geleri
bir araya getirip egitim sunarak egitim
kalitesini artirmak yer almaktadir.

Bu baglamda Uzaktan Egitim Sistemi
tizerinde 6dev, dokiiman, video vb. paylasim
yapilmasi saglanmis ve veriler kayit altina
alinmistir.

Tablo 7’de dokiiman ve veri bilgiler yer

almaktadir.

Sizin igin KAYUZEM var #evdekal

Toblo 7: Uzaktan Egitim Sistemi Dokiiman ve Veri Bilgileri

Aktivite Adi Giiz Donemi Sayisi Bahar Donemi Sayisi
Sanal Siif 3437 17006

Sinav 79 2747

Odev 224 2600
Dokiiman 659 5870

Video 16 280

Internet Adresi 62 1027
Toplam 4477 29530
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Merkezimiz tarafindan gorevlendirilmis
o CwndSt b ooy canli destek ekibi hafta i¢i her giin
= T 09:00-18:30  saatleri  arast  hizmet
vermektedir.

2021-2022 Giiz Yariytlh Canli Destek
Performans Degerlendirme Raporu’na
gore:

< o Canli destek iizerinde toplamda
'{::; £ ® Toplamda 2018 kisi i destek D ()]8 kisi yardim almugtir.
e i e ® Memnuniyet diizeylerini artirmak

geg 15 saniye iginde cevap verilmistir.

ds yapilan sistematik ¢alismalarla canli destek
tizerinden talepte bulunan Ogrenci ve
Ogretim elemanlarina ilk 15 saniye
igerisinde cevap verilmistir.

S e Tiim bu siirecte canli destege yazan
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin %901
. ekibi yardimsever, sabirlt ve ilgili olarak
gormiis ve kolay erisim noktasinda sikinti yasamadiklarina dair geri bildirimde
bulunmuslardir

P e - %
\ Kayseri Universitesi
| Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

2021-2022 Giiz Doneminde de sinav takvimleri,
sistem erigim bilgileri, kullanim kilavuzlari,
dersler ve smavlar gibi aktivitelerle 1ilgili
Ogrencilerimize ve Ogretim elemanlarimiza
diizenli  olarak  SMS’le  bilgilendirmeler

iletilen Bilgilendirme iletilemeyen l Torlam yap lm1 Stll'-

SMS'i sayisi Bilgilendirme SMS'i ¥ Atilan Bilgilendirme
MS'i sayisi

Uzaktan Egitim  Sistemi iizerinden Giiz
ersler ve sinavlar Doéneminde 0Ogrenci ve oOgretim elemanlaria
ogrencilerimize ve

toplamda 155 duyuru yapilmastir.

Sizin igin KAYUZEM var #evdekal
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725 Kayseri Universitesi

N | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)  2021-2022 Eg1t1m Ogl' etim doneminde YﬁZ YﬁZC
egitime gegilmesiyle Merkezimiz derslerine ait
Uzaktan Egitim smavlar icin tercih hakki sunulmus ve yilsonu

VLSO SINAVT SONLRLARL smavlar1 13053 6grenci i¢in ¢evrimici kamera ve

kimlik denetimli Qlarak, 508 t'?g.ren.ci ‘ i¢inde
prry yizylize olacak sekilde gerceklestirilmistir.

25-26 Aralik 2021 tarihleri arasinda kamera ve kimlik denetimli
yapilan 5i derslerinin final sinav sonuglandir.

Kayseri Universitesi olarak kamera ve kimlik

O denetimli sinavlarda toplam 546 sanal simifta
Co }3 yilsonu  smavlart  yapilmistir.  Yilsonu

siavlarinda toplam 720 soru sorulmustur.

2021-2022 Giliz Donemi yilsonu sinavlarma ait
Sinavagien _ Sinava girmeyen __ Siavlarda detay bilgiler Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

ogrendi sayist ogrenci sayist  sorulan soru sayist

OO0 00 daysien Sizin icin KAYUZEM var #evdekal
e

Tablo 5: KAYUZEM 51 Dersleri Cevrimi¢i Kamera ve Kimlik Denetimli Giiz Dénemi Final Smavi

Dersin Adi Sinif Sayisi Ogrenci Sayisi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 176 4169

Yabanci Dil | 188 4455

Tirk Dili | 182 4429

Toplam 546 13053

Tablo 6: KAYUZEM 51 Dersleri Yiizyiize Giiz Donemi Final Smavi

Dersin Adi Siif Sayisi Ogrenci Sayisi
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
Yabanci Dil 1 10 508
Tiirk Dili I
Toplam 10 508
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kanunun 11 inci maddesi ile iist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gézetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi
olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi diizenlemelerin yapilmasi gorevleri
verilmig ve list yoneticiye bu hususlarda Rektor’e karsi hesap verme sorumlulugu yiiklenmistir.
Ust yénetici bu sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig
denetgiler araciligiyla yerine getirecektir.
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I1-AMAC ve HEDEFLER

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezinin amaci, Universitenin
uzaktan egitim Ogretim programlar1 ile uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitiilmesi
kapsaminda, uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasii temin etmektir. Bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi diger
birimlere is birligi yapmak ve arastirma, gelistirme, altyapt hazirlama ve koordinasyon
caligmalar1 yapmaktadir. Ayrica teknolojinin sundugu imkanlar1 kullanarak g¢esitli kamu ve 6zel
sektor kurum ve kuruluslar ile egitim seminerleri diizenlemeyi, sertifika programlar1 agmaktir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Uzaktan egitim yoluyla 6rgiin ve ikinci 6gretime ilave olarak yeni on lisans, lisans ve yiiksek
lisans programlar1 agmak.

-Kamu, 6zel sektor ve uluslararast kurum, kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklart alanlarda ulusal

ve uluslararasi diizeyde uzaktan egitim yoluyla egitimler, kurslar, seminerler, konferanslar,
meslek i¢i egitimler, yasam boyu 6grenme ve sertifika programlar1 diizenlemek, projeler
hazirlamak ve danigmanlik hizmetleri vermek

-Universitemiz tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs, egitim ve sertifika programlarma uzaktan
egitim altyapisi ile destek vermek.

-Universitenin uygun gordiigii konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri her tiirlii egitsel
caligmalarin organizasyonu ve yiiriitiilmesi gorevlerini yerine getirmek.

-Sinav sistemini daha giivenilir hale getirmek.
-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani ve 6zellikle de Idare Stratejik Plan1 gercevesinde,
birimin temel politika ve 6nceliklerine yer verilir.
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B) Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

imkani1 sunmak,

Stratejik Amag-1 Ogrencilere derslere
istedikleri zaman erisim ve dersleri tekrar etme

Hedef-1.1 Ogretim verimliligini artirarak egitim
stirekliligini saglamak

Hedef-1.2 Uzaktan egitimle dersliklerin daha
etkili ve verimli kullanilmasini saglamak

Stratejik Amag-2 Farkli 6grenme stilleri olan
Ogrencilere ses, goriintii ve resim gibi 6geleri
bir araya getirip egitim sunarak bu sayede
verilen egitimin kalitesini artirmak,

Hedef-2.1 Gegmis yillara oranlar egitim 6gretime
katilma yiizdesini artirmak

Hedef-2.2 Teknolojik altyap1 kullanilarak tiim
Ogrencilere esit 6grenme imkani sunmak ve
gecmis yillara gore yiizdelik artis saglamak

Stratejik Amag-3 Uzaktan egitimle bireysel
ogrenmeye dayali egitim modeli gelistirmek,

Hedef-3.1 Uzaktan egitim sistemi ile egitim alan
Ogrencilerin bireysel 6grenme anlayisini ve
sorumlulugunu gelistirmek

Hedef-3.2 Ogrencilere uzaktan egitim
yontemleriyle ders alma deneyimi kazandirarak
teknoloji kullanma becerilerinin gelismesini
saglamak

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1.Biitce Uygulama Sonug¢lari

Biitce Giderleri

2021 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Baslanet Yil Sonu Harcqma/ Harcarpa/
Ekonomik Aciklama Osene%f Odonoi Harcama B.O. Y.S.0.
g g (%) (%)

01 Personel Giderleri 199.220,00 431,16 198.788,84 99 99/1
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 1.000,00 469,34 530,66 53 53/47
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 83.500,00 23,49 83.476,51 99 99/1
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 283.720,00 923,99 282.796,01

B.O. Baslangig Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
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B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

Performans bilgileri

e Birim web sitesi kurulumu tamamlanmistir. Web sitesi icerisinde birim hakkinda bilgilere,

duyurulara, haberlere rahatlikla ulagim saglanmistir.

e KAYUZEM canli destek platformu olusturulmustur. Ogrencilere istedikleri zaman derslerle,

sinavlarla, okulla vb. konularda iletisim imkani saglanmis olup, gelen taleplerin hizli bir sekilde

degerlendirilerek cevaplanmasi saglanmstir.

e Ogrenciler ve dgretim elemanlar: tarafindan talep edilen durumlar ile ilgili gerekli teknik destek

saglanmstir.

e Universitemiz Ogretim elemanlarma sistem kullanimi hakkinda gerekli bilgilendirmeler ve

egitimler verilmistir.

2021 Yilinda Yapilan Kurslar

Kursun Adi Katilimci Sayi
Personele Yonelik Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 180
Ogrencilere Yonelik Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 468
E- Ticaret Kursu 28
Bilgisayar Isletmenligi Kursu 11
Temel ilk Yardim Kursu 570
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2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amac 1 Ogrencilere derslere istedikleri zaman erisim ve dersleri tekrar etme imkan1 sunmak,

Hedef 1.1 Ogretim verimliligini artirarak egitim siirekliligini saglamak

H 1.1. Performansi %90

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedeften sapma olmamustir.

Merkezimizin kullanmis oldugu ALMS de paylasilan dokiimanlar ve islenen dersler
kayit altina aliarak istenildigi zaman ulasimin saglanmasi

Sorumlu Birim KAYUZEM

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

] . [zleme Perform
- Galeis Plan Donemi LA DY Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi(% - _ . Yilsonu Hedeflenen
Baslangi¢ Degeri Gergeklesme

P.G.1.1.1: Merkezimizin kullanmis
oldugu ALMS de paylasilan dokiiman
sayisi (canlt ders, video, 6dev, sinav
vh)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig: altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin artirtlmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Ongdriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
Etkinlik giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Amac 1

Ogrencilere derslere istedikleri zaman erisim ve dersleri tekrar etme imkam sunmak

Hedef 1.2

Uzaktan egitimle dersliklerin daha etkili ve verimli kullanilmasini saglamak

H 1.2. Performansi

%99

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeften sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Uzaktan egitimle verilecek ders sayilarinin artmasini saglayarak dersliklere bagimliligt
azaltmak

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

P.G.1.2.1: Uzaktan egitimle verilen
ders sayis1 (Adet)

KAYUZEM

: . : [zleme Perform
Hedefe . : Izleme Donemi . . .
Etkisi(% Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Déonemindeki ans
Gergeklesme (%)

Baslangi¢ Degeri o
) e Deger .
Degeri

50 0 200 238 %100

P.G.1.2.2 Uzaktan egitimle verilen
Ders Saati (Saat)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

50 0 150.000 145.599 %97

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk1
saglayacaktir

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artigt olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Farkli 6grenme stilleri olan 6grencilere ses, goriintii ve resim gibi 6geleri bir araya
getirip egitim sunarak bu sayede verilen egitimin kalitesinin artirmak,

Amacg 2

Hedef 2.1 ‘ Gecgmis yillara oranla egitim dgretime katilma yiizdesini artirmak

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)+
(PG1.1.3 Performans1 X Hedefe Etkisi)+ PG1.1.4 Performans1 X Hedefe Etkisi)=0

H 2.1. Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedeften sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler ‘ Ogrencilerin durum ve engellerine gore materyal olugmasim saglamak

Sorumlu Birim \ KAYUZEM

. . . Izleme Perform
Hedefe . . Izleme D6nemi . . .
. . - Plan Donemi Donemindeki ans
Performans Gostergesi Etkisi(% Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

Baslangi¢ Degeri o
) 3 g1e 5 Deger ek
Deger1

P.G.2.1.1: Ogrencilerin durum ve
engellerine gore olusturulan materyal
sayisl

100 100 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
Tigililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin artirtlmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Ongdriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Farkli 6grenme stilleri olan 6grencilere ses, goriintii ve resim gibi 6geleri bir araya
getirip egitim sunarak bu sayede verilen egitimin kalitesinin artirmak,

Amacg 2

Teknolojik altyapi kullanilarak tiim 6grencilere esit 6grenme imkani sunmak ve gegmis
yillara gore yiizdelik artig saglamak

H 2.2. Performansi %2100

Hedef 2.2

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedeften sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -

Sorumlu Birim KAYUZEM

: . : [zleme Perform
Hiedefe Plan Donemi izleme Donemi Ddonemindeki ans
Performans Gostergesi Etkisi(% ; . . Yilsonu Hedeflenen
Bagslangi¢c Degeri Y Gergeklesme (%)
) Deger . -
Degeri
P.F}..2.2.1 Giinliik uzaktan egitim icerik 30 0 2 500 2933 9100
erisim sayisi
?;G.z.g.z Slstem.l. aktif kullanan 30 0 %75 %8702 %100
ogrenci orani (Yiizde)
?AC;e%[)ZZ Glinliik ortalama girig sayist 40 0 2 500 2704 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
Tlgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashig: altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk1
saglayacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amacg 3

Uzaktan egitimle bireysel 6grenmeye dayali egitim modeli gelistirmek

Hedef 3.1

Uzaktan egitim sistemi ile egitim alan dgrencilerin bireysel dgrenme anlayisini ve
sorumlulugunu gelistirmek

H 3.1. Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeften sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

P.G.3.1.1: Uzaktan egitim sistemine
eklenen ders bilgileri ve ders takvimi
sayist.

Tlgililik

)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

KAYUZEM

] . . Izleme Perform
Hedefe 0 . Izleme Donemi . . .
.. Plan D6nemi Donemindeki ans
Etkisi(% . . Yilsonu Hedeflenen
Baslangic Degeri Y Gergeklesme (%)
Deger .-
Degeri

%100

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gerc¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik

Ongdriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Amacg 3

Uzaktan egitimle bireysel 6grenmeye dayali egitim modeli gelistirmek

Hedef 3.2

Ogrencilere uzaktan egitim yontemleriyle ders alma deneyimi kazandirarak teknoloji
kullanma becerilerinin gelismesini saglamak

H 3.2. Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeften sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

P.G.3.2.1: Ogrencilere giincel duyuru

KAYUZEM

] . . Izleme Perform
Hedefe . . Izleme Donemi . . .
Etkisi(% Plan D6nemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki ans
Gergeklesme (%)

Baslangi¢ Degeri .
) > g1¢ & Deger ek
Deger1

yapilan toplam goriisme sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

ve bilgi paylasimi i¢in iletilen sms 50 0 50.000 66.683 %100
say1st
P.G.3.2.2Canl destek iizerinden 50 0 1,500 1792 %100

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig: altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
e Biinyesinde alaninda uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip tecriibeli 6gretim elemanlarini

bulunmasinin yaninda geng ve kendini bu alanda gelistirmeye istekli bir kadroya sahip olmasi,

e  Hayat boyu 6grenme imkani sunmasi,

e Universite i¢inde ya da disinda ¢evrimigi seminer ve kurslarin verilmesi i¢in imkan saglamast,

e  Ders videolarina ve kaynaklara zamandan bagimsiz ulagsma imkani sunmasi,

e  Canli yayinlar araciligi ile 6gretmen ve 6grencinin etkilesimine olanak sunmast,

e Derslere istenilen yerden kullanici ad1 ve sifre ile ulasilabilmesi,

e Ogrenci ve Ogretim elemanlarina teknik destek saglamasi,

e Kisinin zamandan ve mekandan bagimsiz kendini gelistirmesine imkan taniyacak hizmeti
sunmasl.

e Ogrenme yonetim sistemimizi, teknik alt yapimizi ve e-dgrenme materyallerimizi siirekli
gelistirmemiz ve giincel tutmamiz,

e  Yapilan taleplerin, isteklerin ve onerilerin hizli bir sekilde degerlendirilerek gereken iglemlerin
yapilmasi.

e  Yeni program, boliim, fakiilte ve yiiksekokul gibi birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim
eleman1 sayisinin ve niteliginin merkezimizce verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve niceligini

artirtyor olmast,

B- Zayifhiklar

e Internet ve elektrik kesintileri nedeniyle canli derslerin yapilmasinin aksamasi,

e  Personel yetersizliginden kaynakli olarak, ¢alisan akademik personelin gorevinin diginda olan
baska gorevlerle de ilgileniyor olmasi, bu durumun is yiikiinii arttirmast.

e  Yeni Kurulan birim olmas1 nedeniyle idari ve akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

e  Uzaktan egitim uygulama platformunun dis alim olmasi nedeniyle belli noktalarda miidahale
imkaninin olmamasi,

e Ogrenci tarafindaki teknik imkan ve yetersizlikler (bilgisayar olmamasi, internet sorunu vb.)

C- Degerlendirme
Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi 2019 yilinda resmen kurulmus olup

birim merkez ofisimiz 2019 yil1 Kasim ayinda faaliyete ge¢mistir. Bu siirece kadar ¢aligmalar personel
tarafindan evden yiiriitilmiistiir.
Merkezimiz hedef, gorev ve vizyonu ¢ercevesinde hayat boyu egitim anlayisi igerisinde yenilikgi

yaklasimlar kullanarak egitim 6gretim faaliyetlerini yiriitmektedir.
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Uzaktan Egitim teknik altyapimiz ¢agimiz gereksinimleri dogrultusunda siirekli olarak
yenilenmektedir. Uzaktan egitimle ilgili uygulamalar i¢in i¢ ve dis yetkililerle goriismeler saglanarak,
uzaktan egitim sisteminin gerceklestirilmesi i¢in arastirmalar yapilmaktadir. Cevresel degisimler,
Ogrenci beklentileri, yasal diizenlemeler, teknolojik gelismeler gibi etkenler dogrultusunda e-ders

icerikleri, konusunda uzman akademik personel tarafindan diizenli olarak giincellenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin egitim &gretim birimlerinden Uzaktan Egitim sorunlar belirlenmis ve detayli
egitimler verilmistir. Birimler kendi i¢inde yasanacak problemlerin ¢6ziim bulmasi i¢in her birimin
kendi i¢ dinamiklerini degerlendirerek tedbir almasi saglanmistir.

Merkezimiz tararafindan Akademik ve idari Personele uzaktan egitim sistemi ile ilgili detayl1 egitim
verilerek alternatif personel imkan1 olusturulmustur.

Oneri

e Akademik ve idari personel sayisinin artirilmas,

e Dis hizmet saglayicilardan daha detayli hizmet alim1 i¢in mali biit¢enin artirilmast,

o Nitelikli idari personelin istihdam edilebilmesi veya istihdam edilen personelin uzun vadede

kalic1 olmasi saglanarak egitilmesi.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri-.../.../2022)

Ogr. Gor. Mustafa KALAY
Merkez Miidiiri

!Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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